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  وزارة التعليم العالي والبحث العلمي
      جهاز الإشراف والتقويم العلمي
دائرة ضمان الجودة والاعتماد الأكاديمي
             قسم الاعتماد
دليل وصف البرنامج الأكاديمي والمقردليل وصف البرنامج الأكاديمي والمقرر الدراسي
2024
 المقدمة: 


      يُعد البرنامج التعليمي بمثابة حزمة منسقة ومنظمة من المقررات الدراسية التي تشتمل على إجراءات وخبرات تنظم بشكل مفردات دراسية الغرض الأساس منها بناء وصقل مهارات الخريجين مما يجعلهم مؤهلين لتلبية متطلبات سوق العمل يتم مراجعته وتقييمه سنوياً عبر إجراءات وبرامج التدقيق الداخلي أو الخارجي مثل برنامج الممتحن الخارجي.

    يقدم وصف البرنامج الأكاديمي ملخص موجز للسمات الرئيسة للبرنامج ومقرراته مبيناً المهارات التي يتم العمل على اكسابها للطلبة مبنية على وفق اهداف البرنامج الأكاديمي وتتجلى أهمية هذا الوصف لكونه يمثل الحجر الأساس في الحصول على الاعتماد البرامجي ويشترك في كتابته الملاكات التدريسية بإشراف اللجان العلمية في الأقسام العلمية.  

    ويتضمن هذا الدليل بنسخته الثانية وصفاً للبرنامج الأكاديمي بعد تحديث مفردات وفقرات الدليل السابق في ضوء مستجدات وتطورات النظام التعليمي في العراق والذي تضمن وصف البرنامج الأكاديمي بشكلها التقليدي نظام (سنوي، فصلي) فضلاً عن اعتماد وصف البرنامج الأكاديمي المعمم بموجب كتاب دائرة الدراسات ت م3/2906 في 3/5/2023 فيما يخص البرامج التي تعتمد مسار بولونيا أساساً لعملها.

   وفي هذا المجال لا يسعنا إلا أن نؤكد على أهمية كتابة وصف البرامج الاكاديمية والمقررات الدراسية لضمان حسن سير العملية التعليمية.
          مفاهيم ومصطلحات: 

           وصف البرنامج الأكاديمي: يوفر وصف البرنامج الأكاديمي ايجازاً مقتضباً لرؤيته ورسالته وأهدافه متضمناً وصفاً دقيقاً لمخرجات التعلم المستهدفة على وفق استراتيجيات تعلم محددة. 
وصف المقرر: يوفر إيجازاً مقتضياً لأهم خصائص المقرر ومخرجات التعلم المتوقعة من الطالب تحقيقها مبرهناً عما إذا كان قد حقق الاستفادة القصوى من فرص التعلم المتاحة. ويكون مشتق من وصف البرنامج.
رؤية البرنامج: صورة طموحة لمستقبل البرنامج الأكاديمي ليكون برنامجاً متطوراً وملهماً ومحفزاً وواقعياً وقابلاً للتطبيق. 
رسالة البرنامج: توضح الأهداف والأنشطة اللازمة لتحقيقها بشكل موجز كما يحدد مسارات تطور البرنامج واتجاهاته.
اهداف البرنامج: هي عبارات تصف ما ينوي البرنامج الأكاديمي تحقيقه خلال فترة زمنية محددة وتكون قابلة للقياس والملاحظة.
هيكلية المنهج: كافة المقررات الدراسية / المواد الدراسية التي يتضمنها البرنامج الأكاديمي على وفق نظام التعلم المعتمد (فصلي، سنوي، مسار بولونيا) سواء كانت متطلب (وزارة، جامعة، كلية وقسم علمي) مع عدد الوحدات الدراسية. 
مخرجات التعلم: مجموعة متوافقة من المعارف والمهارات والقيم التي اكتسبها الطالب بعد انتهاء البرنامج الأكاديمي بنجاح ويجب أن يُحدد مخرجات التعلم لكل مقرر بالشكل الذي يحقق اهداف البرنامج. 

استراتيجيات التعليم والتعلم: بأنها الاستراتيجيات المستخدمة من قبل عضو هيئة التدريس لتطوير تعليم وتعلم الطالب وهي خطط يتم إتباعها للوصول إلى أهداف التعلم. أي تصف جميع الأنشطة الصفية واللاصفية لتحقيق نتائج التعلم للبرنامج. 
نموذج وصف البرنامج الأكاديمي

   اسم الجامعة: جامعة ......بغداد.......... 
   الكلية/ المعهد: كلية ...الادارة والاقتصاد...............
   القسم العلمي: قسم ...الادارة الصناعية............
    اسم البرنامج الأكاديمي او المهني: بكالوريوس .ادارة صناعية.....
    اسم الشهادة النهائية: بكالوريوس في ..الادارة الصناعية....
     النظام الدراسي:فصلي
     تاريخ اعداد الوصف: 25/4/2024
      تاريخ ملء الملف:  25/4/2024

    دقـق الملف من قبل 

    شعبة ضمان الجودة والأداء الجامعي

    اسم مدير شعبة ضمان الجودة والأداء الجامعي:
    التاريخ                       

    التوقيع
                                                                                                      مصادقة السيد العميد     
	1. رؤية البرنامج  

	يساهم في اعداد وتهيئة المهارات والمعارف اللازمة لادارة الشركات والمؤسسات الخدمية بشكل عام والشركات الانتاجية الصناعية بشكل خاص. 


	2. رسالة البرنامج

	اكساب التقانات والمهارات الحديثة المستندة الى استعمال الحاسوب في التحليلات الرياضية والاحصائية التي يمتلكها الخريجون لادارة المصانع والمعامل والاستخدام الامثل للموارد بما يؤدي الى تحقيق اقتصاديات الكلف ورفع مستوى كفاءة الاداء الوظيفي ازاء الاهداف المرجوة.


	3. اهداف البرنامج

	يهدف البرنامج الى تزويد القطاعات العامة وقطاعات الاعمال الصناعية والخدمية بالموارد البشرية المعدة اعدادا اداريا علميا وفنيا والملمة باصول العمل الاداري المحوسب وفي مختلف التخصصات والانشطة التي تمارس في مختلف نشاطات الاعمال بالتركيز على نشاط الانتاج والعمليات والتي تمارس في مختلف المنظمات وبالذات الصناعية منها..


	4. الاعتماد البرامجي 

	البرنامج حاصل على الاعتماد الاكاديمي من اللجنة الوزارية العليا لتطوير الموارد المعرفية لكليات الادارة والاقتصاد في الجامعات العراقية



	5. المؤثرات الخارجية الأخرى 

	مساهمة الجمعية العراقية للعلوم الاحصائية وهيئة الاحصاء ونظم المعلومات الجغرافية.




	6. هيكلية البرنامج

	هيكل البرنامج 
	عدد المقررات 
	وحدة دراسية 
	النسبة المئوية
	ملاحظات *

	متطلبات المؤسسة
	4
	7
	
	نسبة الوحدات الى المجموع الكلي للوحدات

	متطلبات الكلية
	4
	11
	
	نسبة الوحدات الى المجموع الكلي للوحدات

	متطلبات القسم 
	
	
	
	نسبة الوحدات الى المجموع الكلي للوحدات

	التدريب الصيفي
	2
	
	
	

	أخرى 
	1
	2
	
	


* ممكن ان تتضمن الملاحظات فيما اذا كان المقرر أساسي او اختياري  . 
	7. وصف البرنامج       

	السنة / المستوى
	رمز المقرر أو المساق

	اسم المقرر أو المساق

	الساعات المعتمدة

	السنة / المستوى

	الأولى
	IM1101Hum

	حقوق انسان وحريات
	2
	الأولى

	الأولى
	IM1102 Sta1

	مبادئ الاحصاء(1)

	3

	الأولى

	الأولى
	IM1103Eco

	مبادى اقتصاد 
	3

	الأولى

	الأولى
	IM1101Hum

	حقوق انسان وحريات
	2
	الأولى

	الأولى
	IM1104Bus1

	مبادئ الإدارة (1)
	3
	
	الأولى
	IM1105 Com1

	حاسوب (1)
	-

	2


	الأولى
	IM1106Acc1
	مبادئ محاسبة (1)
	3
	
	الاولى
	IM1107Eng1

	لغة انكليزية 1
	2

	
	الاولى
	IM1208ED
	رسم هندسي
	1

	2


	الأولى
	IM1209St2
	مبادئ الاحصاء (2)
	3
	
	الأولى
	IM1210Bus2

	مبادئ الإدارة(2)
	3
	
	الأولى
	IM121Acc2
	مبادئ محاسبة (2)
	3
	
	الأولى
	IM1212Arb

	لغة عربية (1)
	2
	
	الأولى
	IM1213 Com2

	حاسوب (2) 
	-

	2

	الأولى
	IM1214 math

	رياضيات
	2

	
	الأولى
	IM1107Eng2

	لغة انكليزية 2

	2

	
	الثانية
	IM2118POM1
	ادارة الانتاج والعمليات(1)

	3
	
	الثانية
	IM2119QM1

	اساليب كمية(1)
	2

	
	الثانية
	IM2120FJS

	معامل وورش

	2
	
	الثانية
	IM2226Iacc
	محاسبة متوسطة (1)

	2
	
	الثانية
	IM2121DMP1

	تصميم وطرق تصنيع (1)

	2

	
	الثانية
	IM2122Eng 1

	اللغة الانكليزية(E) 
	2
	
	الثانية
	IM2123Com1
	تطبيقات الحاسوب (1)
	0

	2

	الثانية
	IM2228CAD/CAM
	التصميم والتصنيع بالحاسوب(CAD/CAM) (1)

	1
	2

	الثانية
		جرائم حزب البعث البائد

	2
	
	الثانية
	IM2225POM2
	ادارة الانتاج والعمليات(2)
	3

	
	الثانية
	IM2226IAcc
	محاسبة متوسطة (2)

	2
	
	الثانية
	IM2227QM2

	اساليب كمية (2)
	2
	
	الثانية
	IM2228CAD/CAM
	التصميم والتصنيع بالحاسوب(CAD/CAM)(2)

	1
	2

	الثانية
	IM2229HRM

	ادارة الموارد البشرية

	3
	
	الثانية
	IM2230DMP2
	تصميم وطرق تصنيع (2)
	2
	
	الثانية
	IM2123Com1

	تطبيقات الحاسوب (2)

	0
	2

	الثالثة
	IM3133MMCI1
	ادارة المواد 
	2
	
	الثالثة
	IM3134ICA1

	محاسبة تكاليف صناعية(1)
	3

	
	الثالثة
	IM3135IO

	تنظيم صناعي
	3

	
	الثالثة
	IM3136OR1

	بحوث عمليات (1)
	3
	
	الثالثة
	IM3138FM1

	ادارة مالية (1)
	2
	
	الثالثة
	IM2124PM

	مباديء تسويق
	3
	
	الثالثة
	IM2122Eng 1

	اللغة الانكليزية(E) 
	2
	
	الثالثة
	السيطرة على الخزين 
	IM3240MMCI2
	2
	
	الثالثة
	محاسبة تكاليف صناعية(2)
	IM3241ICA2

	3

	
	الثالثة
	ادارة الصيانة 
	IM3242Main

	3

	
	الثالثة
	تسويق صناعي
	IM3243IMar
	3

	
	الثالثة
	ادارة مالية (2)
	IM3244FM2

	2
	
	الرابعة
	نظم التخطيط والسيطرة على الانتاج (1)

	IM4148PPCS1
	2

	2


	الرابعة
	نظم المعلومات الصناعية وانظمة التصنيع الحديثة
	IM4149ISMS

	3

	
	الرابعة
	ادارة الجودة
 (1)
	IM4150QUM1

	3

	
	الرابعة
	ادارة استراتيجية 
	IM4151SM
	3

	
	الرابعة
	ادارة مشاريع (1)
	IM4152PM1

	3
	
	الرابعة
	تقييم مشاريع
	IM4153PE

	3

	
	الرابعة
	نظم التخطيط والسيطرة على الانتاج 2)

	IM4256ppcs2
	2

	2

	الرابعة
	ادارة الجودة والبيئة (2)
	IM4258QUM2
	3

	
	الرابعة
	ادارة مشاريع (2)
	IM4259PM2

	3

	
	الرابعة
	هندسة بشرية
	IM4260HE
	3

	
	الرابعة
	تخطيط منشات صناعية
	IM4261IFP
	2

	
	الرابعة
	مشروع بحث التخرج
	IM4262RES2
	1

	
	الرابعة
	E اللغة الإنكليزية
	IM2122Eng1
	2

	

	


	8.مخرجات التعلم المتوقعة للبرنامج

	المعرفة 

	القدرة على التطور المعرفي في علوم الادارة الصناعية بما يتوافق مع اهداف القطاع الصناعي والخدمي
	بيان نتائج التعلم 1

	المهارات 

	القدرة على اتخاذ القرار في المجالات المختصة
	بيان نتائج التعلم 2

	القدرة على استخدام الحاسوب
	بيان نتائج التعلم 3

	القيم  

	القدرة على القيام بالمسؤولية الاجتماعية للمؤسسات الصناعية والخدمية
	بيان نتائج التعلم 4

	القدرة على التحسين المستمر
	بيان نتائج التعلم 5


	9.استراتيجيات التعليم والتعلم 

	1. المحاضرات: يتم تقديم المواد الدراسية من خلال جلسات المحاضرات التي تقدم من خلال التدريسي في الموضوعات. تهدف المحاضرات إلى توجيه الطلاب وتقديم المفاهيم الأساسية والمعرفة اللازمة.
2. مناقشات المجموعات: يتم تنظيم جلسات مناقشة تفاعلية بين الطلبة حول المواضيع المختلفة، مما يعزز التفاعل وتبادل الأفكار والآراء وتعزيز فهم الطلاب للمواد.
3. التقييم المستمر: يتم استخدام مجموعة متنوعة من وسائل التقييم لقياس تقدم الطلاب وفهمهم للمواد، بما في ذلك الاختبارات اليومية .  


	10.طرائق التقييم 

	1-الاختبارات اليومية والاختبارات النهائية: يتم تقديم اختبارات في نهاية كل وحدة دراسية أو في نهاية الفصل الدراسي لتقييم فهم الطلاب للمواد ومدى تحقيقهم للأهداف التعليمية. 
2-التقارير: يمكن تكليف الطلاب بإنجاز تقارير تتعلق بالمواضيع المدرسة، مما يسمح لهم بتطبيق المفاهيم والمهارات التي اكتسبوها خلال البرنامج
3- المشاركة الفعالة: يمكن تقييم المشاركة النشطة للطلاب في الجلسات الصفية ومناقشات المجموعات وغيرها من الأنشطة الصفية. 
4- التقييم المستمر: يتم تقديم التقييم والملاحظات بشكل مستمر خلال الفصل الدراسي، مما يسمح للطلاب بتحديد نقاط القوة والضعف والعمل على تحسين أدائهم بشكل فوري..  


	11.الهيئة التدريسية 

	أعضاء هيئة التدريس

	الرتبة العلمية 
	التخصص 
	المتطلبات/المهارات الخاصة (ان وجدت ) 
	اعداد الهيئة التدريسية 

	
	عام 
	خاص 
	
	ملاك 
	محاضر 

	
	
	
	
	
	ملاك
	


	التطوير المهني

	توجيه أعضاء هيئة التدريس الجدد

	-توجيه بضرورة استخدام التكنولوجيا الحديثة وادوات ووسال التعلم الحديثة في ايصال المادة العلمية للطلبة واستخدام ادوات مختلفة ومتعددة لتقييم الطلبة مثل الامتحانات النهائية الشهرية واليومية والسمنارا ت والعصف الذهني والمناقشات
-مشاركة اعضاء الهيئة التدريسية في الدورات والورش والمؤتمرات داخل وخارج العراق .
-المساهمه في اعطاء فرص لاستكماال الدراسات العليا للماجستير والدكتوراه  ضمن خطط مبرمجه بالاحتياج للتخصصات الدقيقة.

	التطوير المهني لأعضاء هيئة التدريس

	-اختبار صلاحية التدريس ودورة طراق التدريس ودورة اللغة العربية.
-المشاركة في دورات التطور لأساتذة الجامعات خارج العراق للتعرف على الطرق الحديثة بالتدريس .
- عقد الندوات التطورية والمساهمة في دورات التعليم المستمر التي تعقد داخل وخارج الجامعة .
-تشجيع اعضاء الهيئة التدريسية بالبحث العلمي والنشر في مستوعبات عالمية .



	12.معيار القبول 

	(وضع الأنظمة المتعلقة بالالتحاق بالكلية أو المعهد سواء قبول مركزي او أخرى تذكر)



	13.أهم مصادر المعلومات عن البرنامج 

	الاقسام المناظرة في الكليات المحلية والاقليمية والعالمية.    



	14.خطة تطوير البرنامج 

	-الاعتماد على المصادر الحديثة والتي تعزز الجانب النظري في المادة وربطها بالواقع الميداني. 
-المتابعة والتواصل مع اهم المستجدات الحديثة والمتطورة في مجال التخصص في الجامعات المناظرة العالمية وذات اعتمادات اكاديمية عالية من حيث المواد المستحدثة وكذلك التحديث في المفردات الدراسية التي تتلائم مع 
التطور الزمني وتقدم التكنولوجية في مجال المعلومات والمعلوماتية والذكاء الصناعي.


	مخطط مهارات البرنامج

	
	مخرجات التعلم المطلوبة من البرنامج

	السنة / المستوى
	رمز المقرر
	اسم المقرر
	اساسي أم اختياري 
	المعرفة   
	المهارات 
	القيم

	
	
	
	
	أ1
	أ2
	أ3
	أ4
	ب1
	ب2
	ب3
	ب4
	ج1
	ج2
	ج3
	ج4

	الثانية
	IM2227QM2
	الأساليب الكمية 2
	اساسي
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


· يرجى وضع اشارة في المربعات المقابلة لمخرجات التعلم الفردية من البرنامج الخاضعة للتقييم
نموذج وصف المقرر
	1. اسم المقرر

	الأساليب الكمية 2 

	2. رمز المقرر

	IM2227QM2

	3. الفصل / السنة

	الفصل الدراسي الثاني/ 2023-2024

	4. تاريخ إعداد هذا الوصف

	 (2023/2024)

	5. أشكال الحضور المتاحة 

	حضوري في القاعات الدراسية

	6. عدد الساعات الدراسية (الكلي)/ عدد الوحدات (الكلي)

	عدد الساعات الدراسية (الكلي)(30 ) / عدد الوحدات (2)

	7. اسم مسؤول المقرر الدراسي ( اذا اكثر من اسم يذكر) 

	الاسم:  ضمياء حامد شهاب /  الآيميل : dhmyeaa.hamed@coadec.uobaghdad.edu.iq


	8. اهداف المقرر 

	اهداف المادة الدراسية
	· تعريف الطلبة لمفهوم السلاسل الزمنية ونماذج الانحدار الخطي البسيط والمتعدد.
· التعريف بنماذج السلاسل الزمنية ومركباتها
· التعريف بطرائق تحليل بيانات السلسلة الزمنية من خلال تطبيقها على بيانات أي ظاهرة ترغب بدراستها.

	9. استراتيجيات التعليم والتعلم 

	الاستراتيجية
	-شرح مفردات المادة بشكل نظري(السلاسل الزمنية وتحليل الانحدار) مع ربطها بالجانب التطبيقي لبيانات الظاهرة ليتسنى فهمها من قبل الطلبة.
-استعمال طرائق تحليل السلسلة الزمنية ونماذج الانحدار الخطي البسيط والمتعدد وتوظيفها في تحليل بيانات الظواهر المراد دراستها.
- تفعيل مشاركة الطلبة عند شرح المادة وطرح التساؤلات العلمية حولها فضلا عن اعتبارها نشاط للطالب في عملية التقييم لمعرفة مستوى الطالب ومدى استيعاب الطلبة للمادة العلمية المعطاة .
-الزام الطلبة بحضور المحاضرة عن طريق اعطاء درجات للحضور تحسب بنسب معينة ضمن التقييم للطالب.
- تكليف الطلبة بالتقارير والواجبات لغرض التقييم ومعرفة المستوى العلمي للطالب فيما يتعلق بالمادة العلمية المعطاة وتحسب كنشاط للطالب خلال عملية تقييم مستوى الطلبة.



	10. بنية المقرر
الأسبوع 

الساعات 

مخرجات التعلم المطلوبة 

اسم الوحدة او الموضوع 

طريقة التعلم 

طريقة التقييم 

2
تحليل العلاقة بين المتغيرات لبيانات السلسة الزمنية
الفصل الاول :السلاسل الزمنية

مكونات السلاسل الزمنية ,نماذج السلاسل الزمنية

محاضرة حضورية
المشاركة , المناقشة , الامتحان
2
تطوير مهارات نظرية
نموذج حاصل الجمع

محاضرة حضورية
المشاركة , المناقشة , الامتحان
2
تطوير مهارات نظرية
نموذج حاصل الضرب

محاضرة حضورية
المشاركة , المناقشة , الامتحان
2
تطوير مهارات تطبيقية
تطبيقات في مجال العلوم الادارية والمحاسبية والمالية والاقتصادية

محاضرة حضورية
المشاركة , المناقشة , الامتحان
2
تحليل العلاقة بين المتغيرات بطرائق التقدير
الفصل الثاني :تحليل السلاسل الزمنية

تحديد الاتجاه العام الخطي للسلسلة الزمنية, طريقة التمهيد بيانياً

محاضرة حضورية
المشاركة , المناقشة , الامتحان
2
تطوير مهارات نظرية
طريقة شبه المتوسطات

محاضرة حضورية
المشاركة , المناقشة , الامتحان
2
تطوير مهارات نظرية
طريقة المربعات الصغرى/ امتحان

محاضرة حضورية
الامتحان
2
تطوير مهارات تطبيقية
طريقة الاوساط المتحركة

محاضرة حضورية
المشاركة , المناقشة , الامتحان
2
تطوير مهارات نظرية
استبعاد أثر الاتجاه العام من قيم السلسلة الزمنية تطبيقات في مجال العلوم الادارية والمحاسبية والمالية والاقتصادية.

محاضرة حضورية
المشاركة , المناقشة , الامتحان
2
تطوير مهارات نظرية
الفصل الثالث :تحليل السلاسل الزمنية

التغيرات الموسمية

محاضرة حضورية
المشاركة , المناقشة , الامتحان
2
تطوير مهارات نظرية
التغيرات الدورية , التغيرات  العرضية

محاضرة حضورية
المشاركة , المناقشة , الامتحان
2
تطوير مهارات تطبيقية
تطبيقات في مجال العلوم الادارية والمحاسبية والمالية والاقتصادية

محاضرة حضورية
المشاركة , المناقشة , الامتحان
2
تحليل العلاقة بين المتغيرات
الفصل الرابع: الانحدار الخطي البسيط

الانحدار الخطي البسيط, أختبار معنوية الانحدار بأستخدام اختبار F

محاضرة حضورية
المشاركة , المناقشة , الامتحان
2
تحليل العلاقة بين المتغيرات
اختبار فرضية الانحدار باستخدام اختبار t, حدود الثقة , معامل التحديد /امتحان

محاضرة حضورية
الامتحان
2
تطوير مهارات تطبيقية
تطبيقات في مجال العلوم الادارية والمحاسبية والمالية والاقتصادية

محاضرة حضورية
المشاركة , المناقشة , الامتحان


	11. تقييم المقرر

	توزيع الدرجة من 100 على وفق المهام المكلف بها الطالب مثل التحضير اليومي والامتحانات اليومية والشفوية والشهرية والتحريرية   والتقارير .... الخ 
*60 درجة الامتحان النهائي التحريري.

*40 درجة السعي للطالب.

أ- 30 درجة الامتحان الشهري للطالب.

ب- 5 درجات للمشاركات اليومية الشفوية خلال المحاضرة.

ج- 5 درجات حضور المحاضرة.

	12. مصادر التعلم والتدريس 

	الكتب المقررة المطلوبة ( المنهجية أن وجدت )
	-كتاب الأساليب الكمية (الجزء الثاني) Quantitative Methods 2

	المراجع الرئيسة ( المصادر)
	- النجار، ظافر حسين واخرون (2005) "الأساليب الكمية في الإدارة" الجزيرة للطباعة والنشر .

2-الراوي، خاشع محمود (1984) "المدخل الى الإحصاء" دار الكتب جامعة الموصل.

3- المشهداني، محمود حسن (1988) "الإحصاء الرياضي" مطبعة جامعة بغداد.
4-Burton Glyn,et al .(1998) " Quantitative Methods for Business and Economics" , Prinrtice-Hall.
5- Time series Analysis                                                        
James D. Hamilton                 


	الكتب والمراجع الساندة التي يوصى بها (المجلات العلمية، التقارير.... )
	لايوجد

	المراجع الإلكترونية ، مواقع الانترنيت
	-مواقع الانترنت الخاصة بالدراسات المتعلقة بالاساليب الإحصائية الكمية.


دليل وصف البرنامج الأكاديمي والمقرر الدراسي








التوقيع   :


اسم رئيس القسم:


التاريخ   :





التوقيع   :


اسم المعاون العلمي:


التاريخ   :








�تطبيقات عملية للطلبة بزيارات ميدانية للشركات الصناعية.
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