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 )الفصل الخامس(

 التحصٌلٌة خطوات بناء الاختبارات

ٌتطلب بناء الاختبار تحدٌد اهدافه والأهمٌة لكل :  اراولا : تحدٌد اهداف الاختب

هدف من تلك الاهداف . وبما ان الظواهر النفسٌة لا ٌوجد اتفاق كامل على تعرٌفها 

, لذلك فأن الاهداف بدورها لا تكون واضحة ما لم ٌجدد مصمم الاختبار ماذا ٌقصد 

أن لا تكون تلك الأهداف بالظاهرة النفسٌة التً ٌرٌد بناء اختبار لقٌاسها . بشرط 

 متنافرة غٌر متجانسة , كأنه ٌلجأ الى قٌاس الدافع والذكاء .

اما بالنسبة للاختبارات التحصٌلٌة , فأن صٌاغة الاهداف فٌها اٌسر من الاختبارات 

النفسٌة , لان مصمم الاختبار التحصٌلً لدٌه منهج دراسً مقرر ٌحتوي على مادة 

أهداف معروفة , فٌقوم بصٌاغة اهدافه وفق اهداف عاد واضحة وتعلٌمٌة لها اب

 تدرٌس تلك المادة .

: بعد تحدٌد الظاهرة النفسٌة وأهداف الاختبار , ٌقوم  ثانٌا : تحدٌد محتوى الاختبار

المصمم بتحدٌد أبعاد ومكونات تلك الظاهرة , فٌمثل كل عنصر مجالا معٌنا , او 

ٌٌمها واٌجاد صدقها الظاهري من قبل اطارا مرجعٌا لاشتقاق الفقرات منه , ولتق

المحكمٌن فً ضوء ذلك العنصر او المجال . وٌضمن مصمم الاختبار فً هذه 

الحالة ان ٌكون محتوى الاختبار قادرا على تحقٌق الأهداف التً وضعها , وعلى 

لكل عنصر او مصمم الاختبار فً هذه الخطوة ان ٌحاول تحدٌد الاهمٌة النسبٌة 

 فسٌة . رة النمجال فً الظاه

اما اذا كان الاختبار تحصٌلٌا , فأن على مصمم الاختبار فً هذه الحالة ان ٌحدد 

الاهمٌة النسبٌة لكل وحدة من الوحدات التعلٌمٌة التً ٌتألف منها الموضوع , فإذا 

كان ٌرٌد بناء مقٌاس لموضوع العلوم مثلا , فأن علٌه ان ٌحدد الاهمٌة النسبٌة لكل 

دات التً ٌتألف منها كتاب العلوم , لكً ٌعرف نسبة الفقرات التً وحدة من الوح

ٌنبغً ان تخصص لكل وحدة وهذا ما تم ملاحظته فً جدول المواصفات ) راجع 

 الفصل الثانً ( .

: ٌلجأ مصمم الاختبار النفسً الى عدة اسالٌب  ثالثا : جمع فقرات الاختبار

للحصول على الفقرات اللازمة لبناء اختباره . وتساعد الخطوات السابقة وهً 

))تحدٌد محتوى الاختبار(( ام ٌقوم بنفسه فً صٌاغة العدٌد من الفقرات التً تقٌس 

لما ٌكتب العناصر المختلفة التً تكون الظاهرة النفسٌة . كما ان مراجعته ومسحه 

عن الظاهرة او الخاصٌة النفسٌة التً ٌرٌد قٌاسها , وما وضع لها من مقاٌٌس , 

 ٌساعده كثٌر فً الحصول على فقرات صالحة لاختباره .
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ومن الوسائل المهمة الاخرى فً الحصول على الفقرات , اللجوء الى عٌنة صغٌرة 

ٌكتبوا بإجابات مفتوحة  من الافراد الذٌن من المقرر اختبارهم , والطلب الٌهم ان

عن المجالات او العناصر التً تتألف منها الظاهرة او الخاصٌة النفسٌة التً ٌراد 

للاختبار ان ٌقٌسها . فباستطاعة المصمم ان ٌسألهم اذا اراد بناء مقٌاس لقٌاس 

))المثابرة(( عن الخصائص التً تمٌز بها الشخص المثابر , فٌحصل بذلك على 

 رات الصالحة لقٌاس الظاهرة , والنابعة من صمٌم مجتمع ذلك البحث. الكثٌر من الفق

وقد تجمع فقرات مقاٌٌس الشخصٌة عن طرٌق ))دراسة الحالة(( لمجموعة من 

الافراد الذٌن ٌحملون واصفات ٌحاول الاختبار قٌاسها , او مما ٌكتبه هؤلاء الافراد 

ختبار ٌتضمن نواحً مرضٌة , , او من خلال مقترحات الاطباء النفسٌٌن اذا كان الا

او من الدراسات السابقة التً عالجت نفس الموضوع , او من المصادر العلمٌة التً 

لفورد ٌسوتا وقائمة كتناولته . وقد اتبعت مقاٌٌس مشهورة فً الشخصٌة كقائمة منٌ

 اغلب هذه الاجراءات .

فكما رأٌنا فً اما بالنسبة للحصول على الفقرات فً الاختبارات التحصٌلٌة , 

الثانٌة , فان مصمم الاختبار ٌقوم بتحدٌد الاهمٌة النسبٌة لكل وحدة من  ةالخطو

وحدات الموضوع الدراسً , ثم ٌقوم بوضع الفقرات لكل وحدة بحسب وزنها 

 وأهمٌتها فً الموضوع الدراسً .

 انواع الفقرات المستخدمة فً الاختبار:  

ٌمكن استخدامها فً الاختبارات . مثلما فً  هناك انواع مختلفة من الفقرات التً

الاختبارات التحصٌلٌة , أما الفقرات المتضمنة فً اختبارات الشخصٌة والمٌول 

فغالبا ما تكون من النوع الذي توضع له موازٌن تقدٌر متدرجة ثلاثٌة او خماسٌة , 

قد ترتب او قد تكون البائل ثنائٌة , كأن تكون بشكل ))نعم(( او ))لا(( مثلا . و

الفقرات بشكل ازواج , حٌث ٌوضع كل زوج من الفقرات على حدة وٌطلب من 

المجٌب ان ٌختار الفقرة التً تنطبق علٌه اكثر من الاخرى . او قد ترتب الفقرات 

بشكل ثلاث ,أي أن توضع كل ثلاث فقرات على حدة , وٌطلب من المجٌب ان 

. والفقرة التً لا تنطبق علٌه اكثر ٌختار الفقرة التً تنطبق علٌه اكثر من غٌرها 

من غٌرها , وهناك نوع من اختبارات الشخصٌة ٌطلب من المجٌب فٌها ان ٌؤشر 

 فقط على الفقرات التً تنطبق علٌه فً الاختبارات وٌهمل باقً الفقرات .

ثم ٌحسب الدرجة الكلٌة له على أساس الفقرات التً أختارها . كما قد تكون الفقرات 

 للشخصٌة . وهً مألوفة فً المقاٌٌس الاسقاطٌةلة الجمل(( نوع ))تكم
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طول الاختبار : من الضروري بالنسبة لمصمم الاختبار ان ٌقرر العدد الكلً 

لفقرات الاختبار بحٌث ٌكون مناسبا لقٌاس الظاهرة المعٌنة , وأن لا تحذف بعض 

د من بعض الفقرات التً تشتمل جانبا اساسٌا فً قٌاس تلك الظاهرة , وقد وج

الدراسات انه عندما ٌكون تصمٌم الاختبار وانتقاء الفقرات جٌدٌن , ٌمكن الحصول 

على درجة مناسبة من الصدق والثبات باختبار قصٌر نسبٌا . وٌعتبر الوقت المتاح 

لتطبٌق الاختبار عاملا مهما فً تحدٌد عدد فقرات الاختبار . وغالبا ما ٌتم معرفة 

نشٌر لمبدئٌة لتحلٌل الفقرات , والتً سمن خلال التجربة ا وقت الكافً للاختبارال

الٌها فٌما بعد , وذلك عن طرٌق حساب معدل الوقت الذي ٌقضٌه الطلبة فً الاجابة 

وهناك عوامل عدٌدة تؤثر فً تحدٌد عدد فقرات الاختبار بالإضافة عن الاختبار . 

 الى الوقت منها:

نمط الفقرات المستخدمة فً الاختبار : فالفقرة التً ٌجاب عنها اجابة قصٌرة من  -1

تتطلب وقتا اطول من فقرات الصواب   short – answer itemقبل الطالب 

لا , او فقرات التقدٌر المتدرج الثلاثً او الخماسً او فقرات  –والخطأ , او نعم 

 مٌذ ان ٌؤشر فقط على احدى البدائل .الاختٌار المتعدد التً ٌطلب فٌها من التل

عمر المجٌب ومستواه الثقافً : فالطلبة فً مرحلة الدراسة الابتدائٌة الذي تكون  -2

 للإجابةقدراتهم فً القراءة والكتابة لا تزال فً دور النمو ٌحتاجون الى وقت اكثر 

م القرائٌة عن الفقرة من الطلبة فً المراحل الدراسٌة الاخرى الذي تطورات قدراته

 والكتابٌة بشكل واضح .

مستوى قدرة المجٌب : فالأفراد الذي ٌكون مستواهم الادراكً العام اوسع ,  -3

 ٌستطٌعون الاجابة عن الفقرة بوقت اسرع ممن هم اقل منهم قدرة .

مدى قدرة المجٌب على الاستمرار فً الاجابة دون تعب : فبعض المجٌبٌن لا  -4

ً الاجابة فترة طوٌلة وخاصة صغار السن , فً حٌن ان ٌستطٌعون الاستمرار ف

 الافراد الاكبر سنا تكون لدٌهم القدرة على الاستمرار فً الاجابة .

طول الفقرة : فالاختبار الذي ٌتضمن فقرات قصٌرة لقلة عدد كلماتها , ٌحتمل  -5

مما ان تكون واضحة وغٌر معقدة . وفً مثل هذه الحالة تكون الاجابة عنها اسرع 

 لو كانت الفقرة طوٌلة ومعقدة .

المفهوم الذي ٌقٌسه الاختبار : فالاختبار التحصٌلً الذي ٌقٌس تذكر المعرفة  -6

درسها الطالب ٌمكن الاجابة عنه بصورة اسرع من الاختبار الذي ٌقٌس الفهم 
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والاستٌعاب . كما ان اختبار الشخصٌة الذي ٌقٌس سمة واحدة تكون الاجابة عنه 

 اسرع مما لو تضمن قٌاس عدة سمات . بصورة 

: الخطوة التالٌة فً تصمٌم الاختبار هً كتابة  رابعا : المفهوم الذي ٌقٌسه الاختبار

تعلٌماته , وهناك نوعان من التعلٌمات : النوع الاول لتوجٌه الافراد الذي ٌجٌبون 

التعلٌمات فً عن الاختبار , النوع الثانً لتوجٌه القائم بتطبٌق الاختبار , وتكتب 

صفحة مستقلة من صفحات الاختبار , أو تدون فً كتٌب صغٌر ملحق بالاختبار اذا 

 كانت تفصٌلٌة , وهناك بعض القواعد التً تتبع فً وضع التعلٌمات , وهً : 

 ان تكون التعلٌمات سهلة الفهم , قادرة على اٌصال ما هو مطلوب من المجٌب .  -1

 ورة اتباع ما ٌرد فٌها بدقة .ان تؤكد التعلٌمات على ضر -2

 ٌجب ان تعطى التعلٌمات بصورة مبسطة وواضحة وبالتتابع . -3

اعطاء فرصة للمجٌبٌن للاستفسار اذا كان هناك ضرورة لذلك , وعلى المجرب  -4

 ان لا ٌترك امرا غامضا بالنسبة للمجٌبٌن .

مام المجٌبٌن ٌفضل قبل التطبٌق فقرات الاختبار , ان ٌفسح الوقت الكافً ا -5

 لقراءة التعلٌمات والانتباه الى الامثلة فً الكتٌب .

ٌفضل وضع امثلة من الاختبار تبٌن للمجٌب كٌفٌة الاجابة عنها قبل البدء  -6

بتطبٌق الاختبار , وفً الاختبار التحصٌلً ٌفضل ان تعطً ثلاثة امثلة , وٌكون 

بة , واما الثالث فٌكون صعبا السؤال الاول سهلا جدا , وٌكون الثانً معتدل الصعو

, وٌجب ان تجٌب التعلٌمات عن المثال الاول , وٌمكن ان تترك الاجابة على 

السؤال الثانً والثالث الى الافراد لكً تعطً لهم الثقة لحلها بأنفسهم , أما اجوبتها 

فٌمكن ان توضح شفوٌا , اما فً اختبار الشخصٌة فٌمكن اعطاء امثلة تكفً 

احتوى الاختبار على اختبارات  ال الكلً للاختبار , وخاصة اذالتوضٌح المج

 ٌة. فرع

ٌفضل ان لا ٌوضح الغرض من اختٌار الشخصٌة , لان ذلك قد ٌؤدي الى ان  -7

 ٌجٌب الافراد عنه بالاتجاه المرغوب فٌه اجتماعٌا .

ٌجب ان تكون التعلٌمات مقننة , وٌعنً )التقنٌن( ضرورة ان تعطً التعلٌمات  -8

الى المجٌبٌن كما دونت اصلا فً كتٌب التعلٌمات , وان ٌتقٌد المجرب بالتعلٌمات 

المطبوعة وان ٌقرأها لهم وألا ٌضٌف او ٌغٌر فٌها شٌئا , ان تقنٌن التعلٌمات لا 

 ٌعنً ان ٌكون المجرب خشن المعاملة , بل ٌفترض ان ٌكون ودودا .
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ة , وعندما ٌجب مطبق الاختبار ٌجب ان تسمح التعلٌمات للمجٌب بتقدٌم الاسئل -9

علٌها , فأن علٌه الا ٌضٌف شٌئا الى الافكار الواردة فً التعلٌمات , لان مثل هذه 

 الاضافات قد ٌنتفع منها مجٌب واحد دون البقٌة , وٌؤثر ذلك على نتائج الاختبار .

ان اكثر الاسئلة ازعاجا هً تلك التً تتناول امورا لم تجب عنها التعلٌمات 

مطبوعة , وهذه الاسئلة قد تتناول امورا مثل )) هل نخمن عندما لا تكون متأكدٌن ال

من الاجابة؟(( ))كم تعطً للجواب الخاطئ؟(( ))هل هناك أسئلة كاشفة للكذب؟(( 

 وتعتبر تعلٌمات الاختبار غٌر جٌدة اذا اهملت مثل هذه الاسئلة ؟

لإنهاء الاختبار , وعندما لا ان تعلٌمات بعض الاختبارات تحدد الوقت المسموح به 

ٌكون هناك وقت محدد مذكور فً التعلٌمات , فأن على مطبق الاختبار دراسة 

وضع المجٌب بعناٌة واختٌار ما ٌناسب ذلك المجٌب بحٌث ٌكون له تأثٌره الاٌجابً 

 على انجازه .

ان من اولى مهمات تطبٌق الاختبار ان ٌكسب ود المجٌب خاصة اذا كان طفل 

, وما لم تحدث الالفة بٌنهما فقد ٌؤثر ذلك على نتائج الاختبار وان الوقت صغٌر 

والجهد الضرورٌان لتحقٌق هذه العلاقة ٌعتمد على شخصٌة كل من مطبق الاختبار 

 والمجٌب .

قل الاختبار من حالة ن: تعتبر هذه المرحلة محاولة ل خامسا: شروط تطبٌق الاختبار

, فبعد اعداد فقرات الاختبار ووضع تعلٌماته تبدأ  التهٌئة الى حالة الاجابة عنه

مرحلة تطبٌقه على عٌنة من الافراد لغرض تحلٌل الفقرات , وٌهمنا فً هذه 

المرحلة ان نتعرف على المشكلات العامة للتطبٌق , والتً تعتبر مشتركة بٌن كل 

 : , وهذه المشكلات هًالاختبارات 

تبار : فإذا كانت التهوٌة والاضاءة ردٌئة , لدى اعطاء الاخ الفٌزٌائٌة( الظروف 1

فأن ذلك ٌؤثر كثٌرا على اجابات الافراد , وفً اختبارات السرعة , على وجه 

الخصوص تهبط درجات الافراد اذ لم تكن اماكن جلوسهم مناسبة للكتابة , وجٌب ام 

 ٌكون مكان المجرب مناسبا بحٌث ٌستطٌع الافراد سماع التعلٌمات ورؤٌة كٌفٌة

الاجابة وتعتبر القاعات الكبٌرة جدا غٌر مناسبة للتطبٌق الجامعً , ما لم ٌكن هناك 

 عدد كاف من المساعدٌن , لتلبٌة ما ٌحتاجه الافراد .

وقد تؤثر الحالة المزاجٌة للفرد وقت تطبٌق الاختبار على الدرجة الكلٌة للاختبار , 

خاصة وقت الصباح , ٌحتمل ان فعندما ٌكون الافراد فً وضع نشط بدٌنا وذهنٌا , و

ٌبذلوا فً الاجابة جهدا اكثر من الافراد المتعبٌن ذهنٌا وبدنٌا , ومن الواضح ان 

 . للإجابةالتعب لا ٌؤثر على الدافعٌة اكثر من تأثٌره على قدرة الفرد 
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وفً الحالات التً ٌكون فٌها الاختبار طوٌلا , ٌفضل تجزئة الاختبار , بحٌث تكون 

المجٌب , وذلك من اجل تجٌب التعب المتراكم وقد وجدت  لإراحةمناسبة  هناك فترة

بعض الدراسات , ان اهتمام المجٌب بالفقرات الاخٌرة من الاختبار الطوٌل اقل من 

 اهتمامه بالفقرات الاولى منه .

وٌفضل عند تطبٌق الاختبار , وخاصة فً المدارس , ان ٌتم اختٌار الوقت الانسب 

لا ٌكون قبل وقت الامتحان بفترة قصٌرة , والا ٌكون قبل اعطائهم للتطبٌق بحٌث 

موضوعا مهما او صعبا بوقت قلٌل , والا ٌطبق فً الساعات الاخٌرة من الدوام 

 والمدرسً , وٌفضل الا ٌتجاوز وقت التطبٌق حصة دراسٌة كاملة .

وزن  ( اثارة دافعٌة المجٌب : عندما ٌرٌد باحث قٌاس شًء مادي , كأن ٌكون2

الفرد , فأنه لا ٌواجه مشكلة الدافعٌة , بل ان كل ما ٌتطلبه الموقف هو ان ٌوضع 

الفرد على مٌزات معٌن ونحصل على وزن دقٌق له , بعض النظر عن شعوره تجاه 

هذا الاجراء , لكننا فً الاختبارات النفسٌة ٌجب ان نضع الجانب النفسً فً 

الإجابة على الاختبار , فأن نتائج الاختبار لا الاعتبار , وما لم ٌكن للفرد اهتمام ب

 تقدم لنا الحقٌقة .

وقد وجد فً كثٌر من الدراسات ان رغبة الفرد فً الاجابة عامل مهم فً الوصول 

الى النتٌجة الصحٌحة , وتعتبر استثارة رغبة المجٌب عاملا مهما ٌنبغً الانتباه لها 

, عندما لا تكون لدى المجٌب الرغبة  , اذ ٌحتمل جدا فشل الاختبار الجٌد التصمٌم

 فً الاجابة عنه .

وقد درس علماء النفس العوامل التً ترفع من رغبة الفرد فً الاجابة عن الاختبار 

, فاستخدموا الجوائز والعبارات التشجٌعٌة والمكافئات المالٌة , وأظهرت نتائج 

اجاباتهم نمطٌة , بعض الدراسات ان المجٌبٌن الذي لا ٌحصلون على حوافز تكون 

 أي متشابهة فً الكثٌر من فقرات الاختبار رغم اختلافهم فً المضمون .

وهناك بعض العوامل التً تؤدي الى عدم الجدٌة فً الاجابة عن الاختبار , منها ان 

المجٌب قد ٌكون فً بعض الاحٌان غٌر راغب فً الاجابة بالصورة التً تظهر لنا 

, اذ نجد ان هناك بعض الحالات التً ٌحاول التلامٌذ قدراته او شخصٌته الحقٌقٌة 

الحصول على درجات واطئة فً اختبارات القدرة العقلٌة او اختبارات الشخصٌة 

اجابات ضعٌفة او مغلوطة لكً ٌتهربوا من تكلٌفهم بمهمات خطٌرة او صعبة , كما 

المجٌب  قد تتدخل بعض الحالات النفسٌة فً الاجابة حتى اذا توفرت الرغبة لدى

عن الاختبار , ومن تلك الحالات القلق والتوتر التً تؤدي  للإجابةببذل اقصى جهد 

 الى ارتكاب الاخطاء فً الاجابة .
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ان على مطبق الاختبار ان ٌقنع المجٌب بان نتائج الاختبار سوف تستخدم لصالحه  

عمل ٌخشى لا ضده , وبذلك ٌزداد الصدق فً الاجابة , فمثلا اذا كان المتقدم الى 

من اخذ الاختبار الذي ٌقٌس الاستعداد لذلك العمل , فان على مطبق الاختبار ان 

ٌخبره بان النتٌجة قد ترشده الى العمل الذي ٌحتمل ان ٌنجح فٌه لانه ٌتوافق مع 

لشخصٌة , المرٌض النفسً الذي ٌخاف من معرفة النتٌجة قدراته وخصائصه ا

 نتٌجة سوف تساعده على معرفة العلاج .ٌفهمه مطبق الاختبار بان معرفة ال

( تهٌئة الفرد للموقف الاختباري : ان للمجرب دورا مهما فً تهٌئة المجٌب 3

, وكسب تعاونه بعد ان ٌشعر المجٌب بالثقة والفائدة من اخذ الاختبار ,  للإجابة

وٌفضل فً هذا المجال ان ٌوضح الهدف من تطبٌق الاختبار بصورة شفوٌة حتى 

وجود ذلك فً تعلٌمات الاختبار , وقد دلت الدراسات على ان قٌام مطبق  فً حالة

الاختبار بإشعار المجٌب ان اجابته سوف تحترم وتستخدم لغرض البحث العلمً 

, وتكون النتٌجة  للإجابةفقط دون ان تقدم لأٌة جهة اخرى , ٌساعد على تهٌؤ 

 افضل عندما لا ٌذكر المجٌب اسمه .

الاختبار تسلطٌا وأحس المجٌب بأنه ٌرٌد ان ٌفرض علٌه اخذ اما اذا كان مطبق 

 الاختبار , فأنه ٌخسر تعاون المجٌب .

٠ٚمصذ دضم١ٕٓ ثٌّٛلف ثلاخضذجسٞ ِذجٌٚز ِطذك  تقىيه المىقف الاختجبري :( 4

ثلاخضذجس ظذػ ثٌّٛلف ثٌزٞ ٠ؼطٟ ف١ٗ ثٌضؼ١ٍّجس ٚإعجسر ثٌذثفؼ١ز ثٌّٕجعذز ٚرٌه ػٓ 

 ثلاخضذجسٞ ٌج١ّغ ثلأفشثد .غش٠ك صٛد١ذ ثٌّٛلف 

  سبدسب : تجبرة تحليل الفقرات

ثٌشة١غ١ز  ثٌضجشدز ثلأ١ٌٚز : ػٕذ ثلأضٙجء ِٓ وضجدز فمشثس ثلاخضذجس ، صأصٟ ثٌخطٛر -1

ثٌضج١ٌز ، ٟٚ٘ صجشدضٙج دصٛسر دذثة١ز ػٍٝ ِجّٛػز ِٓ ثلأفشثد ٠ذٍغ ػذد ثفشثد٘ج 

ِذٜ ٚظٛح ( ِج١خ ، أْ ثغشثض ٘زٖ ثٌضجشدز ٟ٘ ثٌضؼشف ػٍٝ 100)

ثٌضؼ١ٍّجس ٚثٌىشف ػٓ جٛثٔخ ثٌعؼف ف١ٙج ، ِٓ د١ظ ثٌص١جغز ٚثٌّعّْٛ ، 

ِٚؼشفز ثٌٛلش ثٌزٞ ٠غضغشلٗ ثلاخضذجس ، ٚثٌطٛي ثٌّٕجعخ ٌٗ ، ٚل١جَ ثٌّج١ذ١ٓ 

دضشخ١ص ثٌفمشثس ثٌغجِعز ثٚ ثٌصؼذز دٙذف ثػجدر ص١جغضٙج ، ٠ٚفعً أْ 

ضف١ذ ثٌذجدظ ِٓ ثٌٕمجغ ٠جشٞ ِصُّ ثلاخضذجس ٘زٖ ثٌضجشدز دٕفغٗ ٠ٚجخ أْ ٠غ

ثٌضٟ ٠غ١ش٘ج ثٌّج١ذْٛ ػٓ جٛثٔخ ثٌعؼف فٟ فُٙ ثٌضؼ١ٍّجس دذ١ظ ٠ؼذي ِّج 

٠جؼٍٙج ِفِٙٛز ٌذ٠ُٙ ، أِج دجٌٕغذز ٌٍفمشثس ، فٟٙ ثِج ثْ صذذي صّجِج أٚ أْ صؼذي ، 

ثٌضؼ١ٍّجس ٚ ثٌفمشثس  ٠ٚفعً أْ ٠ٕجلش ثٌذجدظ ٘زٖ ثٌضؼذ٠لاس ثٌضٟ أجش٠ش ػٍٝ
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ثٌضؼذ٠لاس ثٌضٟ ثجش٠ش  ر ِٓ ثلأفشثد ٌٍضأوذ ِٓ ٚظٛحِغ ػ١ٕز ثخشٜ صغ١ش

 ػٍٝ ثٌضؼ١ٍّجس ٚ ثٌفمشثس . 

٠ٚطذك  ثٌضجشدز ثٌغج١ٔز : ٚثٌغشض ِٓ ٘زٖ ثٌضجشدز ٘ٛ صذ١ًٍ فمشثس ثلاخضذجس ، -2

ف١ٙج ثلاخضذجس ػٍٝ ِجّٛػز ِٓ ثلأفشثد ٠ّغٍْٛ ثٌّجضّغ ثٌزٞ ٔؼذ ٌٗ ثلاخضذجس ، 

 ( فشدث .400ػ١ٕز ِّغٍز ٠ذٍغ ػذد٘ج )ِٚٓ ثٌّفعً ٕ٘ج صطذ١ك ثلاخضذجس ػٍٝ 

 

....................................................................................................... 
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 الفصل السبدس

 طريق تحليل فقراته هع الاختجبرتحسيه                   

صضّضغ ثلاخضذجسثس ثٌضذص١ٍ١ز ٚثٌؼم١ٍز دذسجز ػج١ٌز ِٓ ثٌّٛظٛػ١ز ٚثٌصذق  

ٚثٌغجدش وٍّج وجٔش فمشثصٗ )ثعتٍضٗ رثس ِغضٜٛ ِٕجعخ ٚ ِمذٛي ِٓ د١ظ دسجز 

 ثٌصؼٛدز ٚلٛر ثٌض١١ّض .

لأجً ثٌىشف ػٓ دسجز صؼٛدز ثلاعتٍز . ٠مَٛ ثٌّذسط دؼذ  اولا : درجة الصعىثة :

ٛػز ِٓ ثلأعتٍز ثٌضٟ ٠ش٠ذ وشف ِذٜ صؼٛدضٙج أٚ أْ ٠ج١خ ثٌطٍذز ػٍٝ ِجّ

 :عٌٙٛضٙج دّج ٠ٍٟ 

 ثدٔٝصشص١خ ثججدجس ثٌطٍذز صٕجص١ٌج . ثػٍٝ دسجز دصً ػ١ٍٙج ثٌطٍذز ثٌٝ  -1

 دسجز . 

ثفشثد  ػٕذ ثخض١جس ججص٠غضصشٜ ثٔفٟ دجٌز وْٛ ػذد ثٌطٍذز ل١ًٍ وأْ ٠ىْٛ  -2

صىْٛ  %( عٛف33%،25ٔغذز صضشثٚح د١ٓ )ثٌّجّٛػض١ٓ ثٌطش٠مض١ٓ ثْ 

(Anastasia ِشظ١ز )(غجٌذج36ثٚ  14 )  ٌٝفجٔٗ ٠مغُ ٘زٖ ثٌّجّٛػز إ

 ِجّٛػض١ٓ )ػ١ٍج ٚد١ٔج( . 

 ػ١ٍج  18ػ١ٍج                                 7

 

 36أٚ                                         14            

 د١ٔج  18د١ٔج                                 7

%( ثٌؼ١ٍج ٚ 27أِج فٟ دجٌز وْٛ ػذد ثٌطٍذز وذ١ش فجٔٗ ٠غضخذَ ٔغذز ) -3

 مَٛ دّج ٠ٍٟ :ٔغجٌذج  200%( ثٌذ١ٔج )أٞ ٌٛ وجْ ػذد ثٌطٍذز 27)
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=  
      

   
 غجٌخ ثٌّجّٛػز ثٌؼ١ٍج  54

 

 

 غجٌذز200دسججس                                                      

=  
      

   
 غجٌخ ثٌّجّٛػز ثٌذ١ٔج 54

 

غجٌخ دؼذ صشص١خ دسججصُٙ صٕجص١ٌج ٚصُ  200ثٔظش ثٌّغجي ٌٛ وجْ ػذد ثٌخطٛغ صّغً 

، فجْ ( غجٌذج ثٌذ١ٔج 54( غجٌخ ثٌؼ١ٍج ٚ )54%( ثٌؼ١ٍج ٚثٌذ١ٔج ٚثٌضٟ وجٔش )27ثخض١جس )

 ثٌذسججس ٌّج د١ٓ ٘جص١ٓ ثٌّجّٛػض١ٓ صًّٙ( .

 ٠طذك لجْٔٛ ثٌغٌٙٛز )أٞ دسجز عٌٙٛز ثٌغؤثي(: -4

 

 x 011)العليب والذويب(  عذد الا جبثبت الصحيحة في  المجمىعتيه  = درجة سهىلة السؤال 

     مجمىع المجمىعتيه                                         

 

 درجة سهىلة السؤال  - 011 =   ثيىمب درجة صعىثة السؤال 

 

ٚدؼذ ثٔضٙجء ثججدز ثٌطٍذز لجَ لاد١جء غجٌخ فٟ ِجدر ث 400ِغجي : لجَ ِذسط دجخضذجس 

%( ثٌذ١ٔج . ٚظٙش 27%( ثٌؼ١ٍج ٚ )27ثٌّذسط دضشص١خ دسججصُٙ صٕجص١ٌج عُ ثخز ٔغذز )

( أٞ أْ 60ثٌؼ١ٍج لإدذٜ ثلأعتٍز )ٌٍّذسط ثْ ػذد ثلاججدجس ثٌصذ١ذز ٌٍّجّٛػز 

ثسدؼْٛ غجٌذج فٟ ٘زٖ ثٌّجّٛػز ثججح صذ١ذج ٚثْ ػذد ثلاججدجس ثٌصذ١ذز 

 ( أٞ أْ )ػششر غلاح ثججدٛث فٟ ٘زٖ ثٌّجّٛػز صذ١ذج( . 20ٌٍّجّٛػز ثٌذ١ٔج )

 %( 27) العلٌا 54

 

 درجات الوسط تهمل 

 %(27) الدنٌا 54
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١ٌمشس دأٔٗ عؤ ثي جی ثَ  ٚدٕجءث ػ١ٍٗ ثسثد دغجح دسجز عٌٙٛز ثٚ صؼٛدز ٘زث ثٌغؤثي

 ٙزث لجَ دّج ٠ٍٟ : ؟ ٌٚغ١ش ج١ذ

   
      

   
غجٌخ ثٌّجّٛػز ثٌؼ١ٍج  /  54= 

      

   
 غجٌخ ثٌّجّٛػز ثٌذ١ٔج  54= 

 

 

 x 011عذد الاجبثبت الصحيحة في المجمىعتيه العليب والذويب   = علمب أن قبوىن السهىلة

 مجمىع المجمىعتيه                                                         

 

ثرث 
     

   
 x 100               

 ثٌغؤثي% ٟ٘ دسجز عٌٙٛز 46=     

 دسجز عٌٙٛضٗ -100دسجز صؼٛدز ٔفظ ثٌغؤثي =  ْ ثر  

 

  %54 = 46-100   = 

%( ، دّؼٕٝ أْ ثٌغؤثي 80-%20ػٍّج ثْ ِؤشش دسجز صؼٛدز ثٌغؤثي ٠مغ د١ٓ ) )

 ٠ىْٛ ج١ذث ثرث ٚلغ ظّٓ ٘جص١ٓ ثٌٕغذض١ٓ( .

 ٚدٕجءث ػ١ٍٗ وجْ ثٌغؤثي ج١ذث . 

ِٚٓ خلاي ثٌىشف ػٓ غش٠مز ث٠ججد عٌٙٛز ٚصؼٛدز ثٌغؤثي فجْ ثٌّذسط 

ع١مَٛ دذزف ثلأعتٍز غ١ش ثٌّٕجعذز ٚثلادضفجظ دجٌّٕجعذز ، ثِج ثعذجح دزف ِغً ٘زٖ 

ثلأعتٍز غ١ش ثٌّٕجعذز ٌىٛٔٙج لا صضٚدٔج دأ٠ز ِؼٍِٛجس ػٓ غذ١ؼز ثٌفشٚق ثٌفشد٠ز د١ٓ 

 أْ ثٌذسججس ثٌضٟ ٠ذصً ػ١ٍٙج ثٌطٍذز صىْٛ غ١ش ِضذج٠ٕز . ثٌطٍذز أٞ

ِغجي : ثرث ججء ِذسط دغؤثي ِؼ١ٓ ٚلذ ثججح ػ١ٍٗ وً ثٚ ثٌغجٌذ١ز ثٌؼظّٝ ِٓ ثٌطٍذز 

ف١ؼضذش عؤثلا عٙلا جذث ، ٌزث ٠ًّٙ ، ٚدجٌؼىظ ثرث ٌُ ٠ضّىٓ وً ثٚ ثٌغجٌذ١ز ثٌؼظّٝ ِٓ 
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ذج، ٚ٘ٛ ث٠عج ٠ًّٙ . ٌزث فطّٛح ثٌطٍذز فٟ ثلاججدز ػٍٝ ثٌغؤثي ف١ؼضذش عؤثلا صؼ

%( ِٓ ثٌطٍذز ِٓ ثلاججدز ػ١ٍٗ 80-%20ثٌّذسط ٘ٛ ث٠ججد عؤثي ٠ضّىٓ ِج د١ٓ )

 ٚإٔٗ دْٚ ٘زٖ ثٌٕغذز ف١ؼضذش ثٌغؤثي غ١ش ج١ذ . .

عج١ٔج : دسجز أٚ لٛر ص١١ّض ثٌغؤثي : صؼشف دسجز ثٌض١١ّض دأٔٙج صٍه ثٌذسجز ثٌضٟ صش١ش 

ثفشثد ثٌّجّٛػز ، ٚثْ دسجز ثٌض١١ّض ٟ٘ ثُ٘ دلاٌز ثٌٝ ثٌمذسر ػٍٝ ثٌضفش٠ك د١ٓ 

%( ٌٚىٓ لا ٠ضّضغ دمٛر 50صصف ِٛظٛػ١ز ثٌغؤثي فمذ ٠ىْٛ دسجز ثٌصؼٛدز )

ص١١ّض ِٕجعذز ٚ ثٌضجٌٟ لا ٠غضفجد ِٓ ٘زث ثٌغؤثي فٟ ثلاخضذجس لأٔٗ لا ٠ذمك ثٌغشض 

 ثٌضم٠ُٛ .ٚ  ثلأعجط ِٓ ثٌم١جط

 ج لجْٔٛ ث٠ججد دسجز ثٌض١١ّض ثلاججدجس ثٌصذ١ذز فٟ ثٌجّٛػز ثٌذ١ٔج ثِ

=
  ثلاججدجس ثٌصذ١ذز فٟ ثٌّجّٛػز ثٌؼ١ٍج ػذد ثلاججدجس ثٌصذ١ذز فٟ ثٌّذّٛػز ثٌذ١ٔج

 ٔصف ِجّٛع ثٌّجّٛػض١ٓ
 

 

ػٍّج ثْ ث٠ججد دسججس ثٌّجّٛػض١ٓ ثٌؼ١ٍج ٚثٌذ١ٔج ٟ٘ ٔفظ غش٠مز ث٠ججد ثٌذسججس فٟ )

 غش٠مز ثعضخشثػ دسجز عٌٙٛز ثٌغؤثي(

-1)ج١ذر ِٚمذٌٛز ثرث ٚلغ د١ٓ ٔغذز  ثٌغؤثي ٠ؼضذش رث دسجز ص١١ّضثلأِش ثٌُّٙ ثْ 

 ػٓ ٘زث ثٌّغضٜٛ فٙٛ غ١ش ج١ذ .  ًأِج ثرث ل  )0.25

أْ دمجء ثٌغؤثي ِٓ ثلاخضذجس ثٚ دزفٗ ٠ؼضّذ ػٍٝ دسجز ثٌصؼٛدز ٚدسجز  ملاحظة :

 ثٌض١١ّض ، فئرث وجْ ثٌغؤثي رٞ دسجز صؼٛدز ِمذٌٛز ٌٚىٓ دذسجز ص١١ّض غ١ش ِمذٌٛز

ف١ذزف ثٌغؤثي ٚثٌؼىظ صذ١خ ثرث وجٔش دسجز صؼٛدز غ١ش ِمذٌٛز ٌٚىٓ دسجز 

ص١١ّضٖ ِمذٌٛز أ٠عج ٠ذزف ٌزث ٠ٕذغٟ ثْ ٠ّضٍه ثٌغؤثي ػٍٝ دسجز صؼٛدز ص١١ّض 

 ِمذٌٛز .

لجَ ِذسط دٛظغ علاعز ثعتٍز فٟ ِجدر ثٌش٠جظ١جس ، ِذجٚلا ثٌىشف ػٍٝ  مثبل :

 مجَ دّج ٠ٍٟ : أٞ ً٘ ثٔٙج ثعتٍز ج١ذر . ف ٙج١ضِٛظٛػدسجز 
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غجٌذج ، ٚدؼذ أججدز ٘زٖ ثٌّجّٛػز ػٓ ثلأعتٍز ، لجَ دضشص١خ دسججس  89ثخضذش  -1

 ثٌطٍذز ػٍٝ عؤثي ِٓ ثػٍٝ دسجز ثٌٝ ثدٔی دسجز . 

 %( ثٌذ١ٔج ِٓ ثججدجس ثٌطٍذز ثٌصذ١ذز .27%( ثٌؼ١ٍج ٚ )27ثٚجذ ٔغذز ) -2

     

   
 =24 

     

   
 غجٌخ ثٌّجّٛػز ثٌؼ١ٍج 24= 

     

   
 ذ١ٔج .غجٌخ ثٌّجّٛػز ثٌ 24 =

 الاجبثبت الصحيحة المجمىعبت الاسئلة

 

درجة  درجبت صعىثتهب 

 تميزهب 

 م. عليب  0س

 م.دويب 

42 

 صفر 

01 % 0 

 م. عليب  4س

 م.دويب

42 

04 

40% 1.01  

 م. عليب  3س

 م.دويب

04 

04 

 صفر 01%

 

وجٔش لٛر ص١١ّض ثٌّلادع أْ دسجز صؼٛدز ثلأعتٍز ثٌغلاط وجٔش ِٕجعذز ، د١ّٕج 

( فٟ د١ٓ ٠ؼضّذ 3ذزف ثٌغؤثي )ثٌغؤثي ثٌغجٌظ = صفش أٞ أٔٗ غ١ش ِٕجعخ ٌزث ٠

 (.2ٚ  1ؤث١ٌٓ )ثٌغ

 ث٠ججد دسجز صؼٛدز ثٌغؤثي : -3

( = 1ثرث ) أ( دسجز عٌٙٛز )ط
    صفش

  
 x 100 =50% 

= ( 2)ح( دسجز عٌٙٛز )ط
      

  
 x 100 =75% 

 %50% = 50 -% 100( = 1دسجز صؼٛدز )ط

 %25% = 50 -% 100( = 2دسجز صؼٛدز )ط
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 ( = 3)دــ( دسجز عٌٙٛز )ط
      

  
 100 =50% 

 %25% = 50 -% 100( = 3دسجز صؼٛدز )ط

 ث٠ججد لٛر ص١١ّض ثلأعتٍز : -4

( = 1دسجز ص١١ّض )ط
    صفش

  
 =1 

( = 2دسجز ص١١ّض )ط
      

  
 =0.50  

( = 2دسجز ص١١ّض )ط
      

  
 =صفش  

................................................................................................ 

( غجٌخ ٚلذ دٍغ ػذد 500أجشٜ ِذسط ثخضذجس فٟ ثٌش٠جظ١جس ػٍٝ ) : مثبل

ثججدز ، د١ّٕج وجْ ػذد ثلإججدجس  70ثلاججدجس ثٌصذ١ذز فٟ ثٌّجّٛػز ثٌؼ١ٍج 

 أججدز ، أٚجذ ِج ٠ٍٟ :  40ثٌصذ١ذز فٟ ثٌّجّٛػز ثٌذ١ٔج 

 دسجز صؼٛدضٗ ٚص١١ّضٖ، ٚثدىُ ػٍٝ وْٛ ثٌغؤثي ج١ذ ثَ غ١ش ج١ذ ٌّٚجرث ؟ -1

% ، 59ٛدز = ؼثٌص  % 41ثٌغٌٙٛز  135، ثٌذ١ٔج =  135ثٌؼ١ٍج =  ثٌجٛثح : 

 0.25 ٟٚ٘ ثلً ِٓ 0.22ثٌض١١ّض = 

 ثٌض١١ّض ٚثٌغؤثي ٠ذزف  

 

 

 

 

 

 

 



                                         

15 
 

  تذريت :

( طالب وطالبة فً الجامعة لقسم علوم الحٌاة ,وبعد 211قام مدرس باختبار ) -1

للمجموعة العلٌا الانتهاء من الاجابة ,ظهر للمدرس بان عدد الاجابات الصحٌحة 

( طالب 41( طالب وطالبة ,وعدد الاجابات الصحٌحة للمجموعة الدنٌا ) 61)

لة وصعوبة السؤال ودرجة التمٌٌز وطالبة , وبناء علٌه اراد حساب درجة سهو

 لٌقرر بانه سؤال جٌد ام غٌر جٌد.؟

 

( طالب وطالبة فً الجامعة لقسم علوم الحٌاة ,وبعد 411قام مدرس باختبار ) -2

لانتهاء من الاجابة ,ظهر للمدرس بان عدد الاجابات الصحٌحة للمجموعة العلٌا ا

( طالب 81( طالب وطالبة ,وعدد الاجابات الصحٌحة للمجموعة الدنٌا )121)

وطالبة ,وبناء علٌه اراد حساب درجة سهولة وصعوبة السؤال ودرجة التمٌٌز 

 ,لٌقرر بانه سؤال جٌد ام غٌر جٌد.؟

( طالب وطالبة فً الجامعة لقسم علوم الحٌاة ,وبعد 41باختبار )قام مدرس  -3

الانتهاء من الاجابة ,ظهر للمدرس بان عدد الاجابات الصحٌحة للمجموعة العلٌا 

( طالب 21( طالب وطالبة ,وعدد الاجابات الصحٌحة للمجموعة الدنٌا )21)

ة التمٌٌز وطالبة ,وبناء علٌه اراد حساب درجة سهولة وصعوبة السؤال ودرج

 ,لٌقرر بانه سؤال جٌد ام غٌر جٌد.؟
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 : Effectiveness of distractorsثبلثب : فعبلية الجذائل الخبطئة 

 ٠ذضجػفٟ ثلاخضذجسثس ثٌضٟ صذضٛٞ ػٍٝ فمشثس ِٓ ٔٛع ثلاخض١جس ِٓ ِضؼذد ، 

ِصُّ ثلاخضذجس ثْ ٠مَٛ دفذص ثججدجس ثٌطٍذز ػٍٝ وً دذ٠ً ِٓ دذثةً ثٌفمشر ، ٕٚ٘ج 

ٔفظ صضذغ ٔفظ ثٌطش٠مز ثٌضٟ ٚظذٕج٘ج فٟ ث٠ججد لٛر ص١١ّض ثٌفمشر ، ٚدجعضخذثَ 

ز ٌٍذذثةً ِصُّ ثلاخضذجس إٌٝ ثٌذصٛي ػٍٝ ل١ُ عجٌذ ٝثٌّؼجدٌز ثٌّزوٛسر ٕ٘جن ٠ٚغؼ

، أٞ أٔٗ ٠جخ أْ ٠ىْٛ ػذد ثٌطٍذز ثٌعؼجف مشر ج١ذر فثٌخجغتز ، ٌىٟ صىْٛ ثٌ

)ثٌّجّٛػز ثٌذ١ٔج( ثٌز٠ٓ ٠خضجسْٚ ثٌذذثةً ثٚ ثلاججدجس ثٌخجغتز ثوغش ِٓ ػذد ثٌطٍذز 

ثٌّّضجص٠ٓ )ثٌّجّٛػز ثٌؼ١ٍج( ثٌزٞ ٠خضجسْٚ ثٌذذثةً ثٌخجغتز ٠ٚؼضذش ثٌذذ٠ً ثٌخجغب 

١ٌٚظ ٕ٘جن ثصفجق  جزثدج ػجدر ٚصجٌذج ، ثرث أخضجسٖ ػذد ِٓ غٍذز ثٌّجّٛػز ثٌذ١ٔج .

د١ٓ ثٌّخضص١ٓ فٟ ثلاخضذجسثس ٚثٌّمج١٠ظ ػٍٝ ٘زث ثٌؼذد . ثْ ِج صمذَ ِٓ ِٛظٛع 

ٛدز ثٌفمش ، دمٛصٙج ثٌض١ّض٠ز، ٠ضطذك ػٍٝ ؼذ١ًٍ ثٌفمشثس ، ثٞ ث٠ججد وً ِٓ ص٠ضؼٍك دض

١ز ٚ ثٌزوجء ٚ ثعضؼذثدثس ثٌخجصز . أِج دجٌٕغذز لاخضذجسثس ١ٍثلاخضذجسثس ثٌضذص

))ص١١ّض ثٌفمشثس(( فمػ .  ػجدرٙج فمشثص١ز ، فئٔٗ ٠غضخشػ ٌص١ٛي ثٌشخثلاصجج٘جس ٚثٌّ

١ً ثٌفمشثس دّج ٚرٌه لاْ ثلاججدز ػٍٝ فمشثصٙج ١ٌغش فٟ صذ١خ ثٚ خطأ . أْ صذٍ

٘ج ٚفجػ١ٍز دذثة١ز ثٌخجغتز ٠ذ١ٓ ٌٕج فٟ ١١ّضشثس ٚ صم٠ضعّٓ ِٓ ث٠ججد صؼٛدز ثٌف

ٛي ػٍٝ ثلإججدجس ثٌّطٍٛدز دؼط ثلأد١جْ دغذخ ػذَ وفجءر دؼط ثٌفمشثس فٟ ثٌذص

 ِٓ ثلأفشثد، ٚو١ف١ز صط٠ٛش ٘زٖ .

لشأس دّج ٠جؼٍٙج صذلز فٟ ل١جط ِج ٠ٙذف ث١ٌٗ ثلاخضذجس ، وّج أْ صذ١ًٍ 

ثٌفمشثس ٠ٕٙب ثٌفشصز أِجَ ٚثظغ ثٌفمشثس ثٌضم١١ُ لذسصٗ ػٍٝ صص١ُّ ثٌفمشثس 

دؼذد وذ١ش ِٓ  ثٌذجدظ فٟ صجشدز ثٌضذ١ًٍ ا٘زٖ ثٌمذسر ٌذ٠ٗ . ٠ٚفعً أْ ٠ذضذٚصط٠ٛش 

غضط١غ ثعضذمجء ثٌؼذد ثٌىجفٟ ثٌج١ذ ِٕٙج دؼذ عمٛغ دؼعٙج فٟ ٠ثٌفمشثس ، دذ١ظ 

 ثٌؼ١ٍّجس ثلإدصجة١ز .


