


  مقدمة
 لا التً الحٌوٌة الموضوعات من والتقوٌم القٌاس موضوع ٌعد

 والمسؤول والمعلم والباحث الجامعً الطالب عنه ٌستغنً ان ٌمكن

 لاسٌما القرارات اتخاذ عن والمسؤول الجامعة فً او التربٌة فً

 فً والتقوٌم القٌاس موضوع اهمٌة وتأتً ، .التربوٌة المٌادٌن فً

 التربوٌة الاهداف من انجازه تم ما بٌان خلال من التربٌة

 اجل من ومال جهد من بذل ما مع ٌتناسب وهل الموضوعة،

 الطالب تعلم على التأكٌد فً اهمٌته تتمثل كما الاهداف، تلك تحقٌق

 بالاتجاه السلوك فً والتغٌر التعلم ذلك وقٌاس سلوكه وتغٌٌر
 .به المرغوب



 القٌاس
 نقٌس؟ ماذا

 ٌتعامل فهو السمات من نوع من اكثر مع الصف غرفة فً المدرس ٌتعامل

 بالقٌاس) عادة الٌه ٌشار ما وهذا رئٌسه بصفة التحصٌل مع الاغلب فً

 سمة عن فصلها المدرس ٌستطٌع لا اخرى سمات هناك ان الا .(التربوي

 والمٌول بالقٌم المتعلقة الشخصٌة والسمات والذكاء القلق مثل التحصٌل

 سمات مع ٌتعامل انه كما .(النفسً بالقٌاس) الٌه ٌشار ما وهذا والاتجاهات
 . (الفٌزٌائً بالقٌاس) الٌه ٌشار ما وهذا والوزن الطول مثل اخر نوع من

 وتعرف الخصائص او السمات هو المدرس ٌقٌسه الذي بان القول وٌمكن

 معا   للحدوث تمٌل التً المترابطة السلوكٌات مجموعة هً  : بأنها السمة
 .معٌنا   حدثا لتعطً

  



  الحصر ولٌس المثال سبٌل على  بعضها نرد للقٌاس كثٌرة تعرٌفات هناك

 .بأرقام والخصائص الصفات تمثٌل :بأنه القٌاس كامبل عرف فقد

   .بالأرقام المعطٌات او للبٌانات وصف :بأنه القٌاس  جلفورد وٌرى 

 لقٌاس سلفا   مقننة بوسٌلة الشًء خصائص بعض مقارنة عملٌة : بأنه أٌبل وعرفه

   .الخصائص

 للدرجة كمً تمثٌل على الحصول عملٌة وهو : (التربوي التعرٌف) وكلوك أهمان وعرفه 

 القٌاس ان نرى اعلاه التعارٌف تحلٌل وعند . الطلبة عند معٌنه سمة وجود فٌها تعكس التً

 :التالٌة الامور ٌتضمن

  .الأرقام باستخدام كمٌة وجود أي : التكمٌم

 .مقٌاس باستخدام قٌاسها ٌراد معٌنة سمة وجود

 بالمقٌاس قٌاسه المراد  الشًء مقارنة أي : المقارنة

    

 



   القٌاس انواع

 ان دون ذاتها  الخاصٌة او  الصفة نقٌس ان وهو  :المباشر القٌاس1.

 طول قٌاس عند ٌحدث كما ، عنها الناجمة الاثار قٌاس الى نضطر

 . الخ... قماش قطعة طول قٌاس أو ما شخص

 

 نقٌسها ولكن مباشرة الصفة قٌاس نستطٌع لا وهنا :مباشر غٌر  القٌاس2.

 او الصفة كمٌة الى ذلك خلال من لنتوصل علٌها المترتبة الآثار بواسطة

 وانما مٌزان على نضعه ان نستطٌع لا الانسان  عند فالذكاء الخاصٌة

 من الذكاء على ونستدل الانسان على نجرٌها اختبارات بتصمٌم نقوم

 لا التحصٌلٌة الطالب قدرة نقٌس وعندما الاختبارات هذه نتائج خلال

 نستطٌع وانما ذاتها القدرة هذه نلمس ان نستطٌع لا اذ مباشر بشكل نقسٌها

 قدرة نتائجها تبٌن تحصٌلٌة اختبارات تصمٌم خلال من اثارها نتلمس ان
 .  التحصٌلٌة الطالب

 



 والتربوي النفسً القٌاس خصائص

مهم جدا لغرض تطبٌقه بحذر وبغرض اتخاذ التربوي النفسً وإن الإلمام بطبٌعة وخصائص القٌاس   

فٌما ٌلً شرح سرٌع لأبرز خصائص .  قرارات تربوٌة منطلقة من فهم عمٌق لتعقد الظاهرة الإنسانٌة

 :القٌاس التربوي مقارنة بخصائص القٌاس الطبٌعً الفٌزٌائً

  

 بقٌاس فلٌس والا كمً والتربوي النفسً القٌاس1)

 أداء من علٌه نستدل وإنما بعٌنه، التحصٌل نقٌس لا فنحن مباشر، غٌر قٌاس التربويو النفسً القٌاس2)

 .الطالب

 قبل الاحصائٌة بالطرائق وازلته اكتشافه وٌتم خطأ نسبة وجود من ٌخلو لا والتربوي النفسً القٌاس3)

   الاخطاء هذه بٌن ومن تفسٌرها او النتائج استعمال

التً تنتج عن الخلفٌة السابقة : واخطاء التحٌزمثل التخمٌن فً الاختبارات الموضوعٌة،  :اخطاء الصدفة

التً ٌتصف بها شخصٌة المعلم او المدرس باللٌونة او القسوة او  :واخطاء البنٌة الشخصٌةللمقوم، 

 .الاعتدال



 على ٌدل لا فهو حقٌقٌا   صفرا   ولٌس نسبٌا   صفرا   والتربوي النفسً القٌاس فً الصفر  (4

 ٌعنً لا فهذا الحاسوب مادة امتحان فً صفر على طالب حصل فإذا الشًء، وجود عدم

 من المختارة العٌنة لهذه بالنسبة شٌئا   ٌعرف لا وإنما المادة هذه فً شٌئا   ٌعرف لا انه
   .الأسئلة

 أو للذكاء موحد معنى على اتفاق ٌوجد لا حٌث (موحدة غٌر) التربوي القٌاس أدوات (5

 مثل الفٌزٌائٌة الطبٌعٌة الخصائص قٌاس بعكس قٌاسها وأسالٌب أدوات على ولا التحصٌل

 نقٌس فكلنا علٌها، ومتفق وواضحة محددة الكمً التقدٌر قواعد  فان الوزن او كالطول

 .علٌه متفق بمٌزان الوزن ونقٌس معروفة قٌاس بأداة الطول
 
 مقارنتها ضوء فً النتٌجة نفسر أن لابد بل بذاته دال غٌر التربوي القٌاس نتائج (6

 فً 70 درجة على الطالب حصول مثلا  .اطاره فً تُفهم معنى   ٌُكسبها محك أو بمعٌار

 على نتعرف لم وما للاختبار، الكلٌة الدرجة نعرف لم ما ذاتها بحد شٌئا تعنً لا ما اختبار

 النسبة أو المحك أو الطالب هذا لها ٌنتمً التً (الاقران) الجماعة علامات متوسط

 المقاٌٌس من علٌها نحصل التً العلامات أو فالدرجات الاختبار، لاجتٌاز المقررة

 تصبح حتى معٌنة ومحكات معاٌٌر ضوء فً تفسٌر إلى تحتاج خام درجات هً التربوٌة
 .محدد ومعنى معٌنة دلالة النتائج لهذه



 طرٌق عن السمة قٌاس ٌتم لا انه أي ، تام غٌر والتربوي النفسً القٌاس (7

 تمثل التً الاسئلة أو والفقرات المثٌرات كافة على الاداء مستوى من التحقق

 تلك من عٌنة اختٌار عادة ٌتم بل السمه منه تتكون الذي السلوكً المجال

 تلك ٌقٌس انه ٌعتقد والذي الاختبار منها ٌتكون التً الفقرات او الاسئلة

 مادة محتوى تمثل الاسئلة من عٌنة من ٌتكون الحاسوب اختبار :مثلا السمة،
 . المتوسط الأول الصف ولٌكن معٌن دراسً لصف الحاسوب

 المجال تمثل اختٌارها ٌتم التً العٌنة لان وذلك تام فهو الطبٌعً القٌاس اما

 البٌولوجٌة خصائصه لمعرفة  فحصها ٌتم التً الدم فعٌنة منه، تسحب الذي
   . الدم كامل مع التعامل عن تماما   تغنً



 الطبٌعً القٌاس والتربوي النفسً القٌاس

 مباشر         غٌر  مباشر      

 مطلق ومستقل     نسبً ومرتبط بغٌره      

 أكثر ضبطا ودقة     اقل ضبطا ودقة     

 الصفر مطلق      الصفر نسبً       

 صدق الأدوات لا ٌشك فٌها صدق الأدوات خاضع للشك

 تام            غٌر تام       

وٌمكن تلخٌص نقاط الاختلاف بٌن القٌاس فً العلوم التربوٌة 

 :والنفسٌة عنه فً العلوم الطبٌعٌة على النحو الآتً

 



 الاختبار 
 تحدٌدا   الخاصٌة او السمة تحدٌد بها ٌتم التً العملٌة هو القٌاس ان بما

  او التحدٌد هذا الى للوصول تستخدم التً الاداة هو الاختبار فأن ، كمٌا  
 . التكمٌم

  
  الطالب من ٌراد التً المواقف او الاسئلة من مجموعة وهو :الاختبار

 حل او الكلمات معانً اعطاء الاسئلة هذه تتطلب وقد ، لها الاستجابة

 صورة او رسم من مفقودة اجزاء على التعرف او رٌاضٌة لمشكلات

 المتضمنة المثٌرات نوعٌة تتطلبها التً الاستجابات من ذلك وغٌر معٌنة،
 .(الاختبار فقرات) المواقف او الاسئلة هذه وتسمى الاختبار فً

 مقررنا فً لاحقا   مفصل بنحو التحصٌلٌة للاختبارات التطرق وسٌتم
 .الدراسً

 



 التقوٌم 
 معلومات او بٌانات وتفسٌر وتحلٌل وتصنٌف جمع عملٌة هو

 استخدامها بقصد سلوك او موقف او ظاهرة عن كٌفٌة او كمٌة

 الاهداف من تحقق ما مدى واظهار قرار او حكم اصدار فً

 فٌها ٌظهر التً الجوانب اصلاح ثم ومن مسبقا   الموضوعة
 .التطوٌر او التحسٌن اجل من قصورا  

  
 .فهو لحاظ وقٌاس ، ثم تقدٌر وحكم ، ثم قرار للإصلاح او التطوٌر

  



   والاختبار والقٌاس التقوٌم بٌن العلاقة

  ان ألا بٌنهم الواضحة الفروق من بالرغم متداخلة علاقة هً والاختبار والقٌاس التقوٌم بٌن العلاقة ان

 .الاخر البعض  مع بعضها متكاملة علاقة فً مترابطة جمٌعها

 : والتقوٌم القٌاس بٌن العلاقة (1

 ٌسمى فهذا مثلا   حاسوبال مادة فً (40) طالب درجة ان نقول فعندما ، له واساس للتقوٌم سابق القٌاس•

 نتٌجة على بناء هنا اصدر فالحكم تقوٌم ٌسمى فهذا رسوب درجة الدرجة هذه ان له قٌل اذا اما ، قٌاس

 .القٌاس

 ادوات وهً غٌرها او مقاٌٌس او اختبارات من تأتً قد التقوٌم فنتائج ، القٌاس من اشمل التقوٌم •

 .والمقاٌٌس الاختبارات من ٌأتً دائما   القٌاس ان حٌن فً ، التقدٌر وادوات الملاحظة

 فالقٌاس وهكذا المقاسة، للسمة نوعٌا   او كٌفٌا   حكما   فٌطلق التقوٌم اما ، المقاسة للسمة كمً تحدٌد القٌاس•

 . ؟ مستوى ما ؟ جودة ما : السؤال عن ٌجٌب التقوٌم بٌنما ؟ مقدار ما او ؟ كم : الاتً السؤال عن ٌجٌب



   والاختبار والقٌاس التقوٌم بٌن العلاقة

 : والتقوٌم الاختبار بٌن العلاقة (2

 او المعرفً الجانب وهو الطالب جوانب من واحدا   جانبا   تقٌس نهائٌة عملٌة الاختبار•

 الدراسٌة الكتب منها به والمرتبطة الطالب جوانب لٌشمل التقوٌم ٌمثل بٌنما العقلً،

 . التعلٌمٌة العملٌة مدخلات من وغٌرها التدرٌبٌة والبرامج التدرٌس قائوطر

 ، الامتحان ٌضع الذي المدرس وهو الارجح على واحد طرف بها ٌقوم الاختبار•

 تعاونٌة عملٌة فهو التقوٌم اما . الخ ... بالتصحٌح ٌقوم ثم والمكان الزمان وٌختار

 .التعلٌمٌة بالعملٌة علاقة له من كل فٌها ٌشترك وشاملة

 فهو التقوٌم اما ، النواحً احدى فً الطالب كفاٌة مدى تقٌس قٌاسٌة عملٌة الاختبار•

 تمتد بل المرحلة هذه عند تتوقف لا لكنها ، الراهنة الحالة تشخص علاجٌة عملٌة

 .المناسب العلاج لترسم





    أهمٌة القٌاس والتقوٌم فً العملٌة التعلٌمٌة

 : اهمها عدة بنقاط أهمٌة القٌاس والتقوٌم فً التربٌة المٌدان هذا فً المتخصصٌن بعض ٌحدد

التربٌة فلسفة مع ٌنسجم بما والتربوٌة التعلٌمٌة السٌاسات فً النظر اعادة 

 .العامة ومرتكزاتها

والتعلٌمٌة التربوٌة الأهداف لتحقٌق المدرسٌة، والمقررات المنهاج على الوقوف 

 .لها المناسبة التغٌٌرات وإحداث لها، المخطط والسلوكٌة

وبٌن والخبرات المهارات من المحلٌة السوق حاجات بٌن الانسجام إحداث 

 .معنى ذا التعلٌم وجعل الحٌاة فً وتوظٌفها المدرسة، فً والمهارات المعارف

استخدمها التً التدرٌس اسالٌب كفاءة مدى عن راجعة بتغذٌة المدرس تزوٌد  

 .والتعلم التعلٌم عملٌة فً وتأثٌر علاقة له ما وكل الحدٌثة والتقنٌات

 



 أهمٌة القٌاس والتقوٌم فً العملٌة التعلٌمٌة  

معرفة منها والتعلم التعلٌم عملٌة اثناء القرارات من العدٌد اتخاذ فً تساعد  

 . جدٌدة تعلٌمٌة خبرات لتعلم الطلبة استعداد

للمعارف واتقانه ادائه عن راجعة تغذٌة على الحصول فً الطالب تساعد 

 .علٌها وتدرب تعلمها التً والخبرات والمهارات

من ٌزٌد فٌما واستعداداتهم قدراتهم واستثمار التعلم، نحو الطلبة دافعٌة استثارة 

 .النهائً الناتج وتحسٌن التدرٌس، عملٌة كفاءة

مواطن وعلى لتوظٌفها، وخبراتهم الطلبة أداء فً القوة مواطن على الوقوف 

 الاختصاص أهل مع وبالتعاون المختص، المدرس بإشراف لمعالجتها الضعف

 .التدرٌس بعملٌة والمهتمٌن
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