
 :الهاقع الشهعي للإشراف التربهي 
 -:وفيسا يمي عرض مهجز لا برز تمك الجيهد التي قامت بيا وزارة التربية 

 :أهداف الاشراف التربهي والاختراصي. أ
 :مهام وواجبات الاشراف التربهي . ب
 :آلية اختيار السذرفين والاختراصيين التربهيين -ج

التربهي والاختراصي بحدب  للاشراف الكفهءةأكدت وزارة التربية اتباع آلية متكاممة لاختيار العشاصر 
 :الخظهات الآتية 

التربهي  للاشرافاعسام لمسديريات العامة التربية في السحافظات بذأن من يرغب التقديم ارسال  -1
 .والاختراصي

السهاد  واختراصييفي السديرية العامة لمتربية لجشة برئاسة وعزهية من لو خبرة وكفاية تربهية تذكيل -2
 :السختمفة ومسثل نقابة السعمسين تكهن ميستيا

 .بدء في غزهن سقف زمشي محددإعلان -
 .اختبار تحريري بالسادة العمسية بحدب اختراصواجراء -
 .الشاجحين في الاختبار التحريري واختيار الافزل ضسن مهاصفات محددةمقابمة -
السديرية العامة لمتفتيش والاشراف التربهي بأسساء السرشحين واختراصاتيم لتسديد مهاعيد اعلام  -

 .مقابلاتيم
 .لمشاجحين اختبار مركزي لمسذرفين والاختراصيين التربهيين كل عمى حدةيحدد  -3

 .اجراء مقابمة مركزية لمشاجحين
 .دورة تأىيمية لمسذرفين والاختراصيين التربهيين الجدد في معيد التدريب والتظهير التربهي اقامة -4
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 :شروط اختيار السذرفين والاختراصيين التربهيين -د
 .حددت وزارة التربية السهاصفات التالية لاختيار السذرفين والاختراصيين التربهيين 

 :السهاصفات العامة : اولًا 
 .الديرة والدمهكحدن -1
 .طهال خدمتو( القزايا الاخلاقية/ الاختلاس / التزوير / الامتحانات )معاقب بعقهبة انزباطية تخص غير -2
( 2)عمى أن لا تكهن من ضسن القزايا السذكهرة في  –معاقب بعقهبة انزباطية لمدشهات الثلاث الاخيرة غير -3

 .اعلاه
 .متسيزة بين اقرانوشخرية -4
 .عمى شيادة البكالهريهسحائز -5
 (عاماً مقبهل55)يتجاوز عسره خسدة وخسدهن عاماً لا -6
 :تقل خدمتو الفعمية في التعميم عنلا -7

 .سشة لخريجي معاىد ودور السعمسين ومعاىد الفشهن الجسيمة 20
 .سشة لحسمة البكالهريهس 15
 .سشة لحسمة الساجدتير 12
 .سشهات لحسمة الدكتهراه  10
 .سشهات لمستقدمين عمى اختراص الحاسهب 10

 (.سشهات( 5)ان يكهن الستقدم قد مارس اختراصو مدة لا تقل عن عمى )
سشهات بالشدبة إلى الستقدمين عمى الاشراف الاختراصي وبالشدبة ( 3)الرفهف السشتيية لسدة لا تقل عن درس  -8

 .سشهات ( 5)للإداري أن يكهن مديراً او معاوناً لسدرسة مدة لا تقل عن 
 .لمدشهات الثلاث الاخيرة%( 80)الشجاح في الرفهف التي لا تقل عن ندبة  -9

 .فسا فهق ( جيد جداً )تقارير الاختراصيين والسذرفيين عشو  -101
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 :السهاصفات الفشية : ثانياً 
 .والاىداف العامة لمتربية –الفمدفة التربهية مدتهعب  -1
 .بالأنظسة السدرسيةممم  -2
 .فمدفتو ، واىدافو ، واساليبو: اطلاع جيد عن الاشراف التربهي لو  -3
 .بظرائق التدريس الستشهعةممساً  -4
 .القابمية عمى التخظيطلو  -5
 .بالتظهر ولو افكار مبدعةيؤمن  -6

 :السهاصفات الإندانية : ثالثاً 
 .مؤثرة وجذابةشخرية  -1
 .مع العاممين جيدةعلاقاتو -2
 .الاجتساعية تشعم بالذفافيةعلاقاتو -3
 .الاخرينيحترم -4
 .الرأي الآخريحترم  -5
 .بالعدالة والسداواة يؤمن  -6
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 :تأهيل السذرفين والاختراصيين التربهيين -هـ 
وزارة التربية اهتساماً كبيراً لسهضهع تأهيل السذرفين والاختراصيين التربهيين وتدريبهم وذلك ضسن الشذاطات التدريبية التي أولت    

وضسن الخطط التدريبية التي تم رسسها في اطار  واليهنديفتم عقدها بالتعاون من السشظسات الدولية ولا سيسا مشظستي اليهندكه 
 .2006-2005عام  كريترأو مذروع  2003/2004مذروع رايس 

واضطلع معهد التدريب والتطهير التربهي التابع للهزارة بسهسة عقد اربع دورات تأهيلية للسذرفين التربهيين والاختراصيين التربهيين 
 :كالآتي 2005في عام 

 .مذرفاً ومذرفة( 359)دورة السذرفين والاختراصيين التربهيين الاولى ، شارك فيها  -1
 .مذرفاً ومذرفة( 275)دورة السذرفين والاختراصيين التربهيين الثانية ، شارك فيها  -2
 .مذرفاً ومذرفة( 90)دورة السذرفين والاختراصيين التربهيين الثالثة ، شارك فيها  -3
 .مذرفاً ومذرفة( 90)دورة السذرفين والاختراصين التربهيين الرابعة ، شارك فيها  -4

علساً ان الدورات السذكهرة وقد شسلت تلك الدورات التأهيلية السذرفين والاختراصيين جسيع السحافظات ما عدا مشطقة كردستان ، 
 :تزسشت السهضهعات الاتية 

 .الإدارة والعسلية الادارية -
 .القيادة الادارية -
 .التذريعات التربهية -
 .التحقيقات التربهية -
 .السرتكزات الاساسية استراتيجية التربهية -
 .إدارة الجهدة الذاملة -
 .التجديد التربهي  -
 .إدارة السهارد البذرية -
 .الاشراف التربهي الإداري  -
 .تقهيم تحريل الطلبة -
 .تقهيم الهيئات التدريدية -
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 :أهم السذكلات التي تهاجه الاشراف التربهي والاختراصي –و 

عمى الرغم مسا تبذلو وزارة التربية من جيهد متهاصمة لتظهير جياز الاشراف التربهي والاختراصي ، فأن ثسة مذكلات 
 :ما زالت تهاجيو ابرزىا

صعهبة تحقيق السذرف والاختراصي التربهي السيام التي تشاط بو ولا سيسا بالزيارات السقررة في الخظة الدشهية  -1
لمسدارس التي بعيدتو ، وذلك لعدة اسباب في مقدمتيا انقظاع اجهر الشقل وكثرة السيام التي تشاط بو واتداع الرقعة 

 .الجغرافية لزيارتو التي تدتهجب الدفر الى مدافات بعيد
مسا يجعمو يشتفل الى اكثر من مدرسة في اليهم  الدشهبةارتفاع نراب السذرف والاختراص التربهي في الزيارات  -2

 .الهاحد
الشقص في عدد السذرفين والاختراصيين التربهيين وفي اختراصات عديدة مسا يؤدي الى صعهبة تحقيق  -3

 .السثبتة في الخظة وتمبية حاجة السدارس الى السذرفين والاختراصيين التربهيين الاشرافيةالسيسات 
العامة والزيارات التقهيسية فزلًا عن  الاشرافيةوتغظية الزيارات  الاشرافيةصعهبة تحقيق اىداف وبرامج الخظة  -4

 .الهاجبات الاخرى السمقاة عمى عاتق السذرفين والاختراصيين التربهيين
 .الاشرافيةتكميف السذرفين والاختراصيين التربهيين ببعض السيام البعيدة عن طبيعة عسميم ومياميم  -5
ضعف متابعة السذكرات السرفهعة من قبل السذرفين والاختراصيين التربهيين لدى الاقدام والذعب السعشية في  -6

 .بعض السديريات العامة لمتربية
 .الحاجة الى ايجاد معايير عمسية ومهضهعية دقيقة لتقهيم وقياس عسل واداة السذرفين والاختراصيين التربهيين -7
افتقار العسل الاشرافي الى الاساليب الفشية والستشهعة التي تعزز دوره وتدعم جيهد السذرفين والاختراصيين  -8

 .التربهيين
كثرة عدد التحقيقات التي يكمف بيا بعض السذرفين والاختراصيين التربهيين احياناً مسا يؤدي الى تأخر إنجاز . 9

 .أعساليم فزلًا عن تأثيراتيا الدمبية فيو
ضعف الرلاحيات السشاطة بالسذرف والاختراصي التربهي مسا يؤثر في مكانتو ودوره بين السعمسين ومديري . 10

 .السدارس
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