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 الإدارة الصفٌةمفهوم  

ادارة تكتسب الإدارة الصفٌة فً التربٌة البدنٌة خصوصٌة فرٌدة تمٌزها عن 

الدراسٌة التقلٌدٌة؛ نظرًا لأنها تتم فً مساحات مفتوحة )ملاعب، القاعات 

 صالات رٌاضٌة( وتتضمن حركة مستمرة واستخداماً للأدوات.

الإدارة الصفٌة تمثل القلب النابض للعملٌة التعلٌمٌة داخل الفصل الدراسً، 

وهً العامل الحاسم فً نجاح أو فشل تحقٌق الأهداف التعلٌمٌة. ولا تقتصر 

دارة الصفٌة على ضبط النظام فحسب، بل تمتد لتشمل جمٌع الجوانب الإ

التنظٌمٌة، التربوٌة، والنفسٌة التً تؤثر فً بٌئة التعلم. ومن خلال إدارة 

صفٌة فعالة، ٌتمكن المعلم من خلق بٌئة محفزة تدعم التعلم النشط، وتحافظ 

 على انضباط الطلاب، وتشجعهم على التفاعل الإٌجابً.

لإدارة الصفٌة عملٌة تنظٌم وتنسٌق الموارد البشرٌة والمادٌة داخل اتعنً  

الفصل بما ٌحقق أقصى استفادة تعلٌمٌة ممكنة. وتشمل هذه العملٌة 

التخطٌط المسبق، تنظٌم البٌئة الصفٌة، ضبط السلوك الطلابً، إدارة الوقت، 

ر فان وبتعبٌر اخ وتوجٌه الأنشطة التعلٌمٌة نحو تحقٌق الأهداف المحددة.

مجموعة من الاستراتٌجٌات التنظٌمٌة والتربوٌة التً ٌطبقها  الادارة الصفٌة

معلم التربٌة البدنٌة لتوفٌر بٌئة تعلٌمٌة آمنة وفعالة، تضمن استثمار وقت 

الدرس فً النشاط الحركً، وتوجٌه سلوك الطلاب نحو تحقٌق الأهداف 

 البدنٌة والمهارٌة والتربوٌة بأقل جهد وأقصر وقت

ٌرى التربوٌون أن الإدارة الصفٌة لٌست نشاطًا منفصلًا، بل هً مكون 

عملٌة التدرٌس، حٌث تعمل على الربط بٌن المحتوى  مكونات  متكامل من

 التعلٌمً واحتٌاجات الطلاب، وتراعً الفروق الفردٌة بٌنهم.
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 ابعاد الادارة الصفٌة الناجحة 

 عدة أبعاد:ٌمكن النظر إلى الإدارة الصفٌة من خلال 

الذي ٌتعلق بكٌفٌة تطوٌع البٌئة المفتوحة هو  هو البعد البعد التنظٌمً:  -1

 -:لتخدم العملٌة التعلٌمٌة، وٌشمل

بحٌث تتحرك كل  عب: تقسٌم المساحة إلى محطات عملتخطٌط المل-

 مجموعة فً نطاق محدد لا ٌعٌق المجموعات الأخرى

سهل الوصول إلٌها وتوزٌعها تنظٌم الأدوات: وضع الأدوات فً أماكن ٌ-

 للاقتصاد بوقت الدرس بسرعة 

تشكٌلات الطلاب: اختٌار التشكٌل المناسب )نصف دائرة، صفوف، -

قاطرات( بما ٌضمن رؤٌة المعلم لجمٌع الطلاب ورؤٌة الطلاب للمعلم 

 بوضوح

ٌُقسم إدارٌاً  -البعد الزمنً: -2 ٌُعد الزمن فً التربٌة البدنٌة أغلى مورد، و

 -:إلى

وقت الإدارة: )الحضور، تغٌٌر الملابس، توزٌع الأدوات( وٌجب أن ٌكون -

 فً حده الأدنى

 وقت الشرح: ٌجب أن ٌكون مختصراً ومركزاً -

وهو البعد الأهم، حٌث ٌقضً الطالب أغلب وقت وقت الممارسة الفعلً -

 الحصة فً النشاط البدنً

قال الطلاب من تمرٌن وقت الانتقال: الإدارة الناجحة هً التً تضمن انت-

 إلى آخر بسلاسة ودون فوضى
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 البعد الوقائً ) الامن والسلامة( -3

 -:هذا البعد حٌوي فً التربٌة البدنٌة أكثر من أي مادة أخرى، وٌتضمن

 التً قد تؤدي الى  فحص البٌئة: التأكد من خلو الأرضٌة من العوائق -

 الانزلاقات

 سمح بمسح الملعب بصرٌاً بالكاملٌالإشراف المستمر: التمركز فً مكان -

 للتدخل الفوري عند حدوث خطر.

الوعً القانونً: الالتزام بقواعد السلامة لتجنب المسؤولٌة القانونٌة فً  -

 حال حدوث إصابات ناتجة عن إهمال إداري.

 البعد الاجتماعً والنفسً  -4

 -:على طبٌعة العلاقات داخل الملعب، وٌشملهذا البعد  ٌركز 

لمناخ الصفً: خلق بٌئة محفزة تشجع الطلاب ذوي المهارات المنخفضة ا -

 على المشاركة دون خجل

إدارة الانفعالات: التعامل مع حالات الغضب أو المنافسة غٌر الشرٌفة بٌن -

 الطلاب

 الروح الرٌاضٌة: غرس قٌم العمل الجماعً، القٌادة، )احترام قائد الفرٌق(-

 البعد السلوكً  -5

 -:بضبط السلوك وتحوٌله إلى روتٌن تلقائً، وٌشملذا البعد ه ٌتعلق 

نظام الإشارات: استخدام الصافرة أو حركات الٌد كأوامر فورٌة )توقف، -

 ابدأ، انتبه(

لقواعد الصارمة: وضع قوانٌن واضحة للسلوك الرٌاضً وعواقب ا-

 مخالفتهال
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السلوكٌات الإٌجابٌة أثناء التعزٌز: استخدام الثناء البدنً أو اللفظً لتثبٌت -

 اللعب.

 البعد الفنً والمهاري  -6

 -وٌتضمن : وهو قدرة المعلم على إدارة انسٌابٌة الدرس

التدرج من الإحماء إلى المهارة ثم النشاط الختامً دون انقطاع فً حماس -

 الطلاب.

تعدٌل الأنشطة فوراً إذا شعر المعلم أن الطلاب ٌواجهون صعوبة أو مللاً،  -

 وهذا ما ٌسمى بالإدارة المرنة.

فً كونها اهمٌة الادارة الصفٌة  تتضح  -:أهمٌة الإدارة الصفٌة

، وضمان تحقٌق او الملعب  العامل الموجه لسلوكٌات الطلاب داخل الصف

 ز جوانب أهمٌتها:الأهداف التعلٌمٌة بكفاءة. ومن أبر

. ضمان الانضباط والنظام، مما ٌقلل من المشتتات وٌزٌد من تركٌز 1

 الطلاب.

بشكل  الدرس . رفع مستوى التحصٌل الأكادٌمً نتٌجة استثمار وقت2

 مثالً.

 . تعزٌز الدافعٌة نحو التعلم من خلال أنشطة محفزة وبٌئة مشجعة.3

 .. توفٌر بٌئة تعلٌمٌة آمنة نفسٌاً وجسدٌاً 4

 . المساعدة فً تلبٌة الفروق الفردٌة بٌن الطلاب من خلال تنوٌع الأنشطة.5

 . تحسٌن العلاقة بٌن المعلم والطلاب عبر التواصل الفعال.6
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 دور المعلم فً الإدارة الصفٌة

ٌدٌر  ٌعتبر دور المعلم فً درس التربٌة البدنٌة دوراً مركبا؛ً فهو قائد مٌدانً

لكً تكون الإدارة الصفٌة ومساحات واسعة وتفاعلات حركٌة مستمرة. 

ناجحة، ٌجب على المعلم القٌام بأدوار محددة تتكامل فٌما بٌنها لتأمٌن بٌئة 

 تعلٌمٌة آمنة

لضمان عدم اصطدام الطلاب   تنظٌم مساحات اللعب وتحدٌد مناطق الأمان-1

 بالجدران أو ببعضهم البعض

لامة الأدوات )مثل ضغط الكرات، خلو الأرضٌة من لتأكد من سا -2

 الانزلاق(.

صٌاغة قواعد واضحة للدخول للملعب، والتعامل مع الأدوات، -3

 لا ٌحتاج لشرح متكرر. روتٌناً  ، بحٌث تصبح هذه الإجراءاتفوالاصطفا

استخدام لغة جسد قوٌة، ونبرة صوت واضحة، وصافرة ذات دلالات  -4

 محددة 

تغٌٌر تشكٌل الطلاب )من صفوف إلى دوائر أو مجموعات(  لقدرة علىا -5

 بسرعة وانسٌابٌة

لتدخل الفوري لتهدئة الطلاب عند حدوث نزاع أو توتر ناتج عن ا -6

 المنافسة.

لتأكد من أن جمٌع الطلاب )بغض النظر عن مهارتهم( ٌحصلون على ا -7

 فرص متساوٌة فً اللعب واستخدام الأدوات

 الخسارة، واحترام القوانٌن، والتعاون الجماعً.تعزٌز قٌم تقبل -8

تقلٌل وقت الكلام وزٌادة وقت الحركة الفعلٌة للطلاب لتحقٌق الاستفادة -9

 البدنٌة القصوى
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تقدٌم تصحٌحات سرٌعة وموجزة أثناء الحركة دون إٌقاف الدرس  -11

 لفترات طوٌلة.

ون بالرؤٌة قدٌم نموذج عملً للمهارة، فالطلاب فً الملعب ٌتعلمت -11

 أسرع من السمع.

تنظٌم جمع الأدوات وإعادة الطلاب لحالتهم الطبٌعٌة )التهدئة( قبل -12

 .صفوفللالعودة 

لا ٌقٌم المهارة فقط، بل ٌشٌد بالطلاب الذٌن التزموا بالقواعد الإدارٌة -13

 القادمة دروسوالروح الرٌاضٌة، مما ٌعزز الانضباط فً ال

الإحساس بكل ما ٌدور فً الملعب خلف وهً  مالدائمة للمعل الٌقظة -14

 ظهره أو بجانبه

 لقدرة على فرض النظام دون صراخ أو تهدٌدالحزم اللطٌف ا-15

 سرٌعة فً المواقف الطارئة أو الإصابات.القدرة على اتخاذ القرارات ال -16

 أسس نجاح الإدارة الصفٌة

 من أجل إدارة صفٌة ناجحة، ٌجب مراعاة عدة أسس، أهمها:

 . التخطٌط المسبق والمرن للحصة.1

 . وضوح القواعد الصفٌة وتطبٌقها بعدالة.2

 . توفٌر بٌئة تعلٌمٌة جاذبة من حٌث الترتٌب والوسائل.3

 . استخدام استراتٌجٌات تعلٌمٌة متنوعة.4

 . التواصل الفعال مع الطلاب وأولٌاء الأمور.5

 . تعزٌز السلوك الإٌجابً.6
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 التكنولوجٌا فً دعم التعلم.. الاستفادة من 7

 . مراعاة الفروق الفردٌة وتقدٌم الدعم المناسب لكل طالب.8

 معوقات الإدارة الصفٌة

 توجد عدة تحدٌات قد تواجه المعلم فً الإدارة الصفٌة، ومنها:

 ازدحام الصفوف مما ٌقلل من فرص التفاعل الفردي. -

 نقص الوسائل التعلٌمٌة. -

 بعض الطلاب.ضعف الدافعٌة لدى  -

 غموض أو عدم وضوح القواعد الصفٌة. -

 قلة خبرة المعلم فً التعامل مع السلوكٌات الصعبة. -

 .للدرسعدم كفاٌة الوقت المخصص  -

 استراتٌجٌات تحسٌن الإدارة الصفٌة

هً مجموعة من الأسالٌب والخطط التً ٌستخدمها المعلم لتحدٌث وتحسٌن 

الاستراتٌجٌات الجوانب التنظٌمٌة،  أسلوبه فً إدارة الصف. تشمل هذه

السلوكٌة، التربوٌة، والتقنٌة، وهً تستند إلى مبادئ التربٌة الحدٌثة التً 

  تركز على التعلم النشط، المشاركة الفعالة، والتكٌف مع احتٌاجات المتعلمٌن

ٌجب أن تكون هذه الاستراتٌجٌات مرنة، قابلة للتكٌف مع اختلاف البٌئات 

 -وتشمل: تراعً الفروق الفردٌة بٌن الطلابالصفٌة، وأن 

إشراك الطلاب فً صٌاغة القواعد  ؛. وضع القواعد الصفٌة التشاركٌة1

ٌعزز إحساسهم بالمسؤولٌة والانتماء، كما ٌرفع من نسبة الالتزام. ٌجب 

ا. ًٌ  عرض القواعد فً مكان واضح داخل الصف ومراجعتها دور
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تتضمن الأهداف، للدرس  شاملة  إعداد خطة؛ . التخطٌط المسبق المرن2

الأنشطة، والوسائل، مع ترك مجال للتعدٌل حسب سٌر الدرس واحتٌاجات 

 الطلاب.

بدقة، وتخصٌص أوقات محددة  الدرس: تقسٌم وقت . إدارة الوقت بفاعلٌة3

 لكل نشاط، واستخدام وسائل مساعدة مثل المؤقتات الرقمٌة.

تلفة مثل التعلم ج أسالٌب مخ: دم. التنوٌع فً استراتٌجٌات التدرٌس4

 ، والعصف الذهنً؛ لتلبٌة أنماط التعلم المختلفة.الاتقانًم التعاونً، التعل

: استخدام التعزٌز الإٌجابً الفوري والمناسب، ابًتعزٌز السلوك الإٌج. 5

مثل الثناء اللفظً أو الجوائز الرمزٌة، مع ملاحظة عدم الإفراط حتى لا ٌفقد 

 التعزٌز أثره.

: استخدام أسلوب التدرج فً ل التربوي مع السلوكٌات السلبٌةالتعام. 6

العقوبة، بدءًا من التنبٌه الهادئ، مرورًا بالإجراءات الإصلاحٌة، وصولاً إلى 

 إشراك الأسرة إذا لزم الأمر.

: استخدام الوسائل التفاعلٌة مثل السبورة . توظٌف التكنولوجٌا التعلٌمٌة7

 مٌة، وأنظمة إدارة التعلم لمتابعة أداء الطلاب.الذكٌة، المنصات التعلٌ

: توضٌح تقدم الطلاب وسلوكهم من تواصل المستمر مع أولٌاء الأمورلا. 8

 خلال اجتماعات دورٌة أو تقارٌر مكتوبة، مما ٌعزز الشراكة التربوٌة.

: الانخراط فً الدورات التدرٌبٌة، حضور ورش . تنمٌة مهارات المعلم9

 لخبرات مع المعلمٌن الآخرٌن.العمل، وتبادل ا

توفٌر الدعم النفسً والاجتماعً  :لاهتمام بالصحة النفسٌة للطلابا. 11

 للطلاب، ومراعاة الجوانب العاطفٌة فً إدارة الصف.
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 مفهوم التنظٌم الصفً 

هو الجانب الهٌكلً أو الإجرائً الذي ٌسبق وٌرافق عملٌة التدرٌس إذا 

هو عملٌة و  التنظٌم هو الترتٌب والتهٌئة كانت الإدارة هً القٌادة فإن

ترتٌب وتوزٌع المساحات، الأدوات، والمعدات الرٌاضٌة، وتنظٌم حركة 

الطلاب أثناء الأنشطة، بحٌث ٌتم ضمان سلامتهم وتحقٌق الأهداف التعلٌمٌة 

والمهارٌة. وٌشمل ذلك تحدٌد أماكن كل نشاط، تنظٌم الصفوف أو 

ولنجاح التنظٌم  لاب بٌن المحطات التدرٌبٌةال الطالمجموعات، وضبط انتق

 -الصفً ادوات هً :

تُستخدم لتحدٌد أماكن الوقوف أو مسار الجري، -:مات الأرضٌة . العلا1

 وضبط حدود الأنشطة.

: لتحدٌد المسارات أو تقسٌم المساحة إلى مناطق . الأقماع والحواجز2

 تدرٌبٌة.

الأطواق، والأدوات المساعدة  : مثل الكرات، الحبال،. الأدوات الرٌاضٌة3

 فً التمارٌن.

 : لشرح التعلٌمات أو عرض خطة النشاط.. السبورة التعلٌمٌة4

: مثل الحشوات الأرضٌة أو الحواجز الإسفنجٌة لتقلٌل . أدوات السلامة5

 الإصابات.

 : لتوزٌع الطلاب على مجموعات أو تحدٌد أدوارهم.. الأرقام أو البطاقات6

 : لضبط الوقت والإشارات أثناء النشاط.ٌم. صفارات التحك7

: مثل أجهزة التوقٌت، التطبٌقات الرٌاضٌة، أو . الأدوات التكنولوجٌة8

 الفٌدٌو التعلٌمً.
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 آلٌات توظٌف أدوات التنظٌم الصفً فً التربٌة البدنٌة

: على سبٌل المثال، فً ارات باستخدام العلامات الأرضٌةتحدٌد المس. 1

السرٌع، ٌتم وضع أقماع لتحدٌد خط البداٌة والنهاٌة، ومسار درس الجري 

 الجري لضمان التزام الطلاب بالمسار المحدد.

: فً درس كرة القدم، ٌمكن استخدام . تقسٌم المساحة باستخدام الحواجز2

الحواجز لتقسٌم الملعب إلى مناطق للتدرٌب على المهارات المختلفة مثل 

 التمرٌر والتسدٌد.

: فً درس الجمباز، ٌتم تجهٌز عدة لطلاب على محطات تدرٌبٌةا توزٌع. 3

 محطات )قفز، توازن، تمارٌن أرضٌة( وتوزٌع الطلاب علٌها بالتناوب.

قبل بدء النشاط، ٌقوم المعلم بشرح خطة  :. استخدام السبورة التعلٌمٌة4

 الحصة ورسم المسارات أو المحطات على السبورة لتوضٌح التعلٌمات.

: فً درس القفز العالً، توضع حشوات أدوات السلامة . تخصٌص5

 إسفنجٌة فً منطقة السقوط لتجنب الإصابات.

: فً الأنشطة الدائرٌة، ٌمكن استخدام ارة الوقت بالأدوات التكنولوجٌةإد. 6

 المؤقت الرقمً لضبط وقت كل محطة وتسهٌل انتقال الطلاب بٌنها.

ع بطاقات بألوان مختلفة لتشكٌل : توزٌالبطاقاتتنظٌم الفرق باستخدام . 7

 فرق فً لعبة كرة السلة أو كرة الطائرة.

 فوائد التنظٌم الصفً فً التربٌة البدنٌة

 . ضمان سلامة الطلاب أثناء الأنشطة الحركٌة.1

 . رفع كفاءة الحصة وتحقٌق الأهداف المخططة.2

 . زٌادة مشاركة جمٌع الطلاب وتقلٌل وقت الانتظار.3
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 ضباط من خلال وضوح المهام.. تعزٌز الان4

 . تحسٌن مهارات العمل الجماعً والتعاون.5

 . تهٌئة بٌئة تعلٌمٌة محفزة ومرتبة.6

 الفرق بٌن الادارة الصفٌة والتنظٌم الصفً 

: هو أن تضع الأقماع والكرات وتقسم الطلاب الصفً لتنظٌم*ا

الآلً ٌتعلق بالجانب وهو  مادٌة و عملٌة فنٌةاذن  فهو لمجموعات 

كٌفٌة ترتٌب العناصر المادٌة والبشرٌة داخل الصف  اي والإجرائً.

 أو الملعب لٌكون جاهزاً للعمل. 

هً مفهوم أشمل ودٌنامٌكً. تشمل التنظٌم  :الصفٌة الإدارة*

بالإضافة إلى قٌادة التفاعلات البشرٌة، التعامل مع المشكلات 

أن أي  لتحقٌق الأهدافالسلوكٌة، التحفٌز، وتوجٌه العملٌة التعلٌمٌة 

تجعل هؤلاء الطلاب ٌلتزمون بالقواعد، وتحفزهم، وتعالج مشكلاتهم 

 عملٌة تربوٌة قٌادٌةفهً اذن السلوكٌة أثناء اللعب 

 

 

 

 

 

 

 


