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 الـراجـعـة الـتـغـذية عن مـقـدمة   

 التغـذية أهمية وتكمن الحديثة الحركي التعـلم عملية في الأساسية المتطلبات أهـم من الراجعة التغذية تعـد

 ولا التعـلم في خطوة لكـل مرافقة عملية وهي واتقانه وتطوره التعـلم اكتساب في أساس عنصر بأنها الـراجعة

 الأخطاء وتلافي المهارة واكتساب التمرين لإكمال الـدافعية على المتعـلم تحث كـونها عنها الاستغناء يمكن

 على السيطرة في مهـم عامل الراجعة التغـذية بأن (1998) وآخرون هاشم ظاهـر ويؤكد التصحيح، وكيفية

 عملية يـتـم لا دونها ومن الراجعة التغـذية طريق عن إلا يأتي لا الذي الحركي السلوك تعـديل أو التعـلم عملية

   التعـلم.

 المرتبة فأن الحركية، المهارات تعلم لنجاح الأولى بالمرتبة يأتيان والتمرين التدريب كان فإذا لـذلك         

 لم فإذا هذا كل وبعد التطبيقية. الناحية من تـعـلم هناك ليس دونها ومن الراجعة التغـذية تكون بالأهمية الثانية

 لـو حتى ذلـك كـل وفــق على الحركي تصرفه لتغيير سبب هناك فـليس بـه يقـوم ما معـرفة من الـفـرد يتمكن

 . الصحيح بالاتجـاه يكـون أو الأحسن نحـو يتغـيـر أنه المؤكـد من فـليس الحركي تصرفـه من الـفـرد غـيـر

 

 

 ومن المتعـلم عليها يحصل أن يمكن التي المعـلومات جميع هي :والـدقيق الشامل بالمفهوم الراجعة التغذية

 والهـدف الحركي الأداء بعـد أو أثناء في أو قـبل معا كليهما أو خارجية أو داخلية كانت سواء مختلفة مصادر

 المثلى. الاستجابات إلى وصولا الحركية الاستجابات تعديل منها

 

 

 نقلها وسائل باختلاف المتدرب أو المتعـلم إلى تقديمها يمكن التي المعلومات جميع هي :الراجعة التغذية 

 المؤداة المهارة في الحركي أداءه تعـديل إلى والهادفة خارجية أم داخلية الـوسائل هذه كانت سواء وإيصالها

 . المهارة لهذه الأمثل الاداء الى وصولا



 

 

 

 

 

  الاداء. وتطوير صقل -1

  الحركة. عن الخاصة بالمعلومات الفرد تزويد -2

  التعليمية. المواقف خلال الحركي الهدف نحو الاستجابات توجيه -3

  للتعلم. حافز تصحيح -4

  وتعزيزية. تعليمية وظيفة -5

 

 

 

   

 

  وفعالة. مناسبة تكون -1

  لها. فعلية الحاجة تكون ان -2

  شاملة. تكون ان -3

 صحيح. والعكس الخارجية الراجعة للتغذية الداخلية الراجععة التغذية مواكبة -4



 

 

 

  : هي الـراجعة للتغـذية وظائف ثلاث هناك خـيـون يعـرب يـرى     

  

  : معـلوماتية وظـيـفـة -1

 تكـون الأداء من المستمدة المعـلومات لأن الـراجعة التغـذية وظائف في الصدارة تأخـذ الـوظيفة هـذه إن

 المنطلق هـذا ومن , الاستجابة نتيجة وبين الاستجابة بين المقارنة في المتعـلم عليه يعتمد الـذي الـدقيق المصدر

  . ( الاستجابة تصحـح )التي للمعـلومات الـرئيسي المصدر هنا الـراجعة التغـذية فإن

 

 

  : دافـعـية وظـيـفـة -2

 تكون وعادة الـدافعية أركان أحد هي الاستثارة لأن , الأداء في الاندفاع إلى يؤدي الاستثارة زيادة إن

   . أداءه دقـة من وتزيد المتعـلم لاستثارة تصعيداً الراجعة( )التغـذية المعـلومات

 

 

  : تشجيعـيـة وظـيـفـة -3

 داخلياً يكون أن يمكن والتشجيع , عـقـاباً أو ثـواباً إما تكون الـراجعة التغـذية فإن التشجيع نظر وجهة من      

 قناعات من وتزيد ( تشجيعية داخلية راجعة تغـذية )تعطي السلة تدخل وهي الكـرة رؤية فمثلاً . خارجياً أو

 . للمتعـلم المدرب تشجيع طريق عن الثواب يكون أن ويمكن , المتعـلم



 

 

 

 

 مرحلة فـفي المختلفة، التعـلم مراحل حسب إعطائها ووقت الراجعة التغذية نوعية تختلف : التعـلم مرحلة -1

 بالتغـذية أوالمتعـلم اللاعب تـزويد يجب انه تجد المهارة تعـلم في المبتدي المتعلم أو اللاعب مع الأولى التعلم

  مباشر بشكـل محاولة كـل بعـد الـراجعـة

 

 

 أو المدرب يقدمها التي المعلومات ووضوح دقة أن :المتعـلم أو للاعب المقدمة المعلومات ودقـة وضوح -2

 في سلبا تؤثر قــد الـدقيقة المعـلومات وان والمهارة الأداء وإدراك فـهـم في تساهـم المتعـلم أو للاعب المدرس

 تكون أن يجب أي الكامل شكلهـا وينسى الحركة دقـائق على بالتركيز سيقـوم المتعلم أو اللاعب لأن الأداء

                                                . إعطاءها يجب التي المعلومات دقة في حدود هناك

 

 

 يتم الـذي المناسب بالـوقت دراية على يكون أن المدرس أو المدرب على ينبغي :المعـلومات إعطاء وقـت -3

 جدا مهـم الراجعة التغذية إعطاء أو المعلومات تقديم وقت لان المعلومات المتعـلم أو اللاعب إعطاء فـيه

  المتعلم. أو اللاعب لدى الصحيحة الاستجابة تثبيت على سيساعـد المناسب الـوقت فاختيار

 

 أوالمتعلم اللاعب المقدمة المعلومات وحجم كمية تختلف : المتعـلـم أو اللاعب المقدمة المعلومات كمية -4 

 مقدرة عدم الى تؤدي سوف واسعة المعلومات هذه كانت كلما اذا لـه، العمرية والمرحلة المهارة لنوع طبقا



 زاد  كلما انها  نلاحظ هنا الخطأ تصحح التي  المعلومة نوع تحديد أو الخطأ نوع تحديد على المتعـلم أو اللاعب

 التغذية نـوع تحدد العمرية المرحلة  ان نلاحظ منها الفائدة قلت المبتدئ المتعلم أو اللاعب عند المعلومات حجم

 . الراجعة

 

 

 ومبادئ أسس على العلماء اعتماد إلى التباين ذلك وسبب الراجعة التغذية أنواع تحديد في المصادر تباينت لـقـد

  إلى: المختلفة اختصاصاتهـم وفـق على الـراجعـة التغـذية أنواع أساسهـا على قسموا مختلفة

  

   ( صريحة غير ـ صريحة ) المتعـددة المحاولات على المعتمدة الراجعـة التغـذية ـ 1

 أو صحيحة أدائـه أو استجـابته بأن الطالب المدرس فيهـا يخبر التي وهي : الصريحة الراجعة التغـذية 

 الصحيح الأداء يعيد أن منه ويتطلب الخاطئ الأداء حالة في الصحيحة بالمعـلومات الطالب يـزود ثم خاطئة،

  له. رؤيته بعـد مباشرة

  

 أو صحيحة أدائه أو استجابته بأن الطالب المدرس فيها يخبر التي هي الصريحة: غير الراجعة التغذية 

 مرة الصحيح الأداء له يعـرض ثم الخاطئ الأداء حالة في الصحيحة بالمعـلومات يزوده أن قـبل ولكن خطأ،

 وبعد لـذلك محددة مهلة إعطائه مع ذهنه في ويتخيلها الصحيحة، الاستجابة في يفكر أن منه ويطلب أخرى

  معـرفتهـا. من الطالب يتمكن لم أن للأداء الصحيحة بالمعلومات المدرس يزوده المحددة المدة انتهاء

   : تأثيرها حسب الـراجعـة التغـذية  -2

 

 عملية من تزيد وهي  الصحيحة إجابته حول المتعلم يتلقاها التي المعلومات هي : الإيجابية الراجعة التغـذية 

   . الأخـرى المواقـف في لخبرته استرجـاعـه



 تحصيل إلى يؤدي مما الخاطئة استجابته حول لمعـلومات المتعلم تلقي تعني :السلبية الراجعة التغـذية 

   . أفـضل دراسي

  

   : ( مؤجـلة ـ فـورية ) تقديمهـا زمـن حسب الراجعة التغذية ـ 3

 فـور  يريدهـا استجابة كل نتيجة بشأن اللاعب إلى المعـلومات إعطاء وتعني :الفورية الراجعة التغذية 

  اللازمة والارشادات بالتوجيهات بالمعـلومات المتعـلم وتزود مباشرة الملاحظ السلوك وتعقب وتتصل صدورها

  تصحيحه. أو تطـويره أو السلوك لتعزيز

 الأداء أو  المهمة إنجـاز عـلى زمنية فـتـرة مرور بعـد للمتعـلم تعطـىَ التي هي :المؤجلة الراجعة التغذية  

   . الظروف حسب تقصر أو ، الفترة هـذه تطـول وقـد

   : ( مرئية – مكتوبة ـ لفظية ) معـلوماتها شكل حسب الراجعة التغذية ـ 4

 عـن المتعـلم المدرب أو المدرس بها يـزود التي المعـلومات وتعني : اللفظية الراجعة التغذية  

   إليها. الـرجوع يستطيع لا المتعـلم لأن للنسيان عرضة أكثر تكون وهي الكلام طريق

 طريق عن اللاعب أو المتعـلم بها يزودها التي المعـلومات :وتعني المكتوبة الراجعة التغذية  

   وقـت. أي في إليهـا الـرجوع بإمكانه المتعـلم كـون اللفظية من افـضل  وتعـد  الكتابة

 من المتعلم أو اللاعب عليها يحصل التي المعلومات تعني وهي :المرئية الـراجعة التغذية  

 الحاسوب او التلفاز جهاز باستعمال وذلك أمامه ثانية مره يعـاد الـذي سلوكه رؤية خلال

 

    ( نهائية ـ متلازمة ) الاستجابة مع التزامن حسب الـراجعة التغذية -5

 التعـلم عملية وأثناء  بالعمل مقترنة للمتعلم المعلم يقدمهـا التي المعلومات :وهي متلازمة الـراجعة التغـذية 

  . أدائها أثناء وفي ، التدريب أو



 كـليا المهارة اكتساب أو ، للاستجابة المتعـلم إنهاء بعـد تُقـدم التي وهي  :النهائية الراجعة التغذية .  

  

 

 

 

  : صيغتها حسب الراجعة التغذية -6

 فردية. بصورة دائه أو استجابته حول المتعلم أو اللاعب يتلقاها التي المعلومات هي :الـفـردية   

 جماعية. بصورة أدائهم أو استجابتهم حول المتعـلمون أو اللاعبون يتلقاها التي المعـلومات هي :جماعية 

 

 كالاتي وهي خيون يعـرب راي حسب الـراجعة للتغـذية تقسيمات وهناك :   

   الـداخلية الـراجعـة التغـذية -1

  خـارجية الـراجعـة التغـذية -2



                 

 

  : ( تصنيفاتها)

 على اعتمادهم خلال من الراجعة التغذية تصنيف في اخر واسلوب طريقة الى والباحثين العلماء استند         

  : الاتية الانواع الى الراجعة التغذية تصنيف اساسها على تم مختلفة ومبادى اسس

 

 : مصادرها حسب الراجعة التغذية

   . الداخلية الراجعه التغذية -1

  , الخارجية الراجعة التغذية  -2

  . تقديمها زمن حسب الراجعة التغذية

       . الفورية أ‌-



  المؤجلة. ب‌-

  : المعلومات شكل او عليها الحصول وسيلة حسب التغذية

  . اللفظية أ‌-

  . المكتوبة – ب

   . المرئية ج-

  

  : طبيعتها حسب الراجعة التغذية

   النوعية أ‌-

  . الكمية – ب

  : تاثيرها حسب الراجعة التغذية

  . ايجابية أ‌-

  . السلبية – ب

  : صيغتها حسب الراجعة التغذية

  . الفردية – أ

  . الجماعية – ب

  : توزيعها حسب الراجعة التغذية

   . المنفصلة – أ

  . المتصلة ب‌-



  : المتعددة المحاولات على المعتمدة الراجعة التغذية

  . الصريحة الراجعة التغذية أ‌-

 . الصريحة غير الراجعة التغذيه – ب

 

 المدرسة، أو الجامعة كبيئتي المادية البيئة على القائم التعليمي المحيط بأنها التعليمية البيئة تعريف ويمكن

 التفاعل ومستوى الدراسية، المادة جانب إلى المتلقي، والطالب العلم، ناقل أو الأستاذ منها: البشرية، والعوامل

 والمعلم. الطالب بين

 

 

 

 

 :التعليمية البيئة عناصر

 مسمياته. اختلاف على التدريبي المركز أو الجامعة، أو المدرسة وهو : المكان​-1

 ومدى التعليم عملية جودة اختيار التعليمية الجهات تستطيع خلاله، من الذي الشخص وهو : الطالب​-2

 التعليمية. للعملية والأخير الأول الهدف وهو فاعليتها؛

 والطالب. التدريسية المساقات أو التعليمية المادة بين الوسيط وهو : المعلم​-3

 تدريسه. في المعلم يتبعها التي الطريقة وهي : التعليمي الأسلوب​-4

 للدروس. الطالب فهم تسهل التي المعدات وهي : والأدوات الوسائل​-5

 

 



 

 ؤان خارجية وعوامل داخلية عوامل : منها التعليمية البيئة جودة في مؤثرة عوامل هنالك وأن

 عامل: هو الراجعة التغذية هو والذي موضوعنا تخص التي الداخلية العوامل من

 

 

 ووسل طرق المدربين أو المعلمين بعض يسلك ما كثيراً الراجعة:** التغذية وغياب الخاطئة **الطرق

 نحو المتعلمين توجيه في هاماً دوراً تلعب التي الراجعة التغذية غياب إلى كذلك بالإضافة خاطئة تكون للتعليم

 الصحيحة. والحركات المهارات

 

 

 

 

 

  الخلاصة: -

 

 لتحديد اتجاهات اعطينا وقد والاداء التعلم عملية في الاساسيان العنصران هما الراجعة والتغذية التمرين ان

 مناقض شكل الى وصلت قد البحوث بعض ولكن للمتعلم، واهميتها الراجعة التغذية بوجود فعال تدريب

  شكلين: الى الراجعة التغذية تقسيم تم وقد التعلم في التدريب مع الراجعة التغذية دور في لمفاهيمنا

  الاداء. نتيجة الداخلية الجوابية المعلومات تسمى وعادة نفسه اللاعب احساس عن تاتي

 



 وفي المدرب قبل من تكون وعادة الخارج من المتعلم الى تصل التي الجوابية المعلومات فتعني: الخارجية اما

 الراجعة التغذية على يعتمد ولذلك المتعلم عند ضعيفة الداخلية الراجعة التغذية تكون المهارة تعلم بداية

 المتعلم يتمكن بحيث الداخلية الراجعة التغذية معه وزادت بالمهارة الاحساس زاد التدريب زاد وكلما الخارجية،

 وعلى المدرب من تاتي والتي الخارجية الراجعة التغذية على اعتماده يبقى وكذلك بنفسه اخطاءه تشخيص من

 يختار وانما بذلك لتذكيره يحتاج فلا بنفسه الاخطاء لتشخيص اللاعب توصل اذا وهو شيء معرفة المدرب

 الهدف مع يتطابق بحيث الاداء مستوى وتطوير عليها التأكيد لغرض الصغيرة او المخفية الاخطاء المدرب

 المنشود.
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